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Osme parlamentné volby v ponovembrovej
histérii Slovenska mdme za sebou. Politicki ko-
mentdtori, politolégovia a analytici ich uZ oko-
mentovali a zanalyzovali sndd zo vSetkych strdn.
Cim boli tieto volby vynimocné?

Z hladiska smerovania Slovenska boli
ovela déleZitejSie prvé slobodné volby v roku
1990, ked sa rozhodovalo, ¢i sa definitivne
rozlacime so svojou komunistickou minulos-
tou alebo ndm opat budu vliadnut komunisti,
akurat demokraticky zvoleni. DolezZitejSie
boli aj volby v roku 1998, ked sa rozhodovalo,
¢i sa definitivne priradime k spolocenstvu
skutocne demokratickych Statov alebo sa
zaradime ku krajinam ako je Bielorusko,
ktoré st demokratické len na papieri.

Vynimocné samozrejme je, Ze prvykrat
od padu komunistickej diktatlry budeme
mat vladu jednej strany. Sice aj v obdobi ro-
kov1992-1994 tu uZ taka bola, ale HZDS vtedy
chybali k vacsine v parlamente dvaja poslanci
atak sa musela opierat o tichU koaliciu s SNS.

Predcasnost konania volieb nie je v krat-
kej slovenskej historii demokracie novinka.
Predcasné boli aj volby v roku 1994 (po dvoch
rokoch) a aj v roku 2006, aj ked'v tomto pri-
pade iba o tri mesiace skor.

Vynimoc¢na nebola ani Gcast. Najvyssia
(cast vo volbach v roku 1990, ked k urnam
prislo 95,39% volicov, uZ zrejme ostane ne-
prekonana. Napriek o¢akavaniam vsak ne-
bola tohtoro¢na Gcast 59,11% ani najnizsia,
kedZe tento titul si ponechali volby z roku
2006, kedy svoje volebné pravo vyuZilo iba
54,67% opravnenych volicov. Len pre porov-
nanie, v roku 2010 prislo k volebnym urnam
58,83% volicov. Faktom v3ak je, Ze v roku
2012 prislo k volebnym urnam o 300 tis. voli-
¢ov menej ako v roku 2002 a 0 800 tis. menej
ako v roku1998. Teda menej ako v rokoch,
kedy malo Slovensko z pohladu pravicového
volica asi dosial' najlepsie vlady.

Z parlamentu vypadla SNS. Ani to nie je
ni¢ nové. Stalo sa tak i v roku 2002 a aj vtedy
za tym bol spor Jana Slotu a Anny Belouso-
vovej. Aj ked vtedy bolo rozlozZenie sil vyrov-
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nanejsie. SNS Anny Belousovovej ziskala
3,32% hlasov, kym Prava SNS Jana Slotu 3,65%.
Tentoraz stacilo, Ze Belousovovej strana
Narod a spravodlivost ziskala 0,64% hlasov,
¢o ale chybalo Slotovej SNS k tomu, aby sa
prehupla do parlamentu (ziskala iba 4,56%
hlasov).

Fiaskom skoncili volby pre SDKU-DS.
MoZno zaujimavejSie ako percenta st abso-
lGtne Cisla. V roku 2002 ziskala tato strana
433 953 hlasov, v roku 2006 422 815, v roku
2010 390 042 a Vv roku 2012 uz iba 155 744
hlasov.

Na Gplné dno sa dostala L'S-HZDS Vladi-
mira Meciara. Kym v roku 2010 ju volilo ete
109 480 ob&anov, o bolo 4,32% zo vietkych
platnych hlasov, v roku 2012 ju volilo uz iba
23772 obcanov (0,93%). Pripomenmessi,

Ze v Casoch svojej najvacsej slavy v roku 1992
volilo HZDS 1148 625 obZanov (37,26%). To je

v absollitnom vyjadreni viac voli¢ov, ako

v roku 2012 volilo SMER-SD (1134 280), aj ked'
v percentualnom vyjadrenivdaka nizsej Gcas-
ti vyznieva vyraznejsie tohtoro¢né vitazstvo
SMER-SD (44,41%).

Pred branami parlamentu uz druhykrat
ostala SMK-MKP s takmer navlas rovhakym
poctom hlasov. Kym v roku 2010 ziskala SMK
109 638 hlasov (4,33%), v roku 2012 to bolo
109 483 hlasov (4,28%).

Do parlamentu sa naopak opakovane
dostali dve strany, ktoré v roku 2010 kandido-
vali prvykrat. Vyhli sa tak osudu stran, ktoré
v parlamente zotrvali iba jedno volebné ob-
dobie. Takto dopadlo ZRS Jana Luptaka (1994
-1998), SOP Rudolfa Schustera (1998-2002),
ANO Pavla Ruska a tiez KSS (2002-2006).
Most-Hid ziskal v roku 2012 176 088 hlasov,
€o je o zhruba 30 tis. hlasov menej, nez v roku
2070. ESte vacsi pokles zaznamenala Sas,
ktora v roku 2012 ziskala 150 266 hlasov, teda
iba zhruba polovicu hlasov oproti roku 2010.

V médiach sa opatovne pretriasali dve
témy suvisiace s volebnym systémom. Prva
sa tyka poctu volebnych obvodov. Stcasny
systém s jednym volebnym obvodom zavie-
dol Vladimir Meciar. A hoci iSlo o Gcelov

zmenu danu jeho vysokou popularitou, ktord
chcel zuzitkovat svojim meno na prvom
mieste kandidatnej listiny HZDS v kazdom
kraji, volanie po viacerych volebnych obvo-
doch (pri zachovani pomerného volebného
systému) sa opiera o zlé predpoklady. Zd6-
vodnuje sa tym, aby sa do parlamentu dos-
talo viac kandidatov z regionov. V pripade
zavedenia takéhoto systému sa vsak obca-
nia pripravia o moznost dat svoj preferencny
hlas niektorému z kandidatov, ktori budu
kandidovat vinom volebnom obvode. A iba
s tazkostami by sa dalo zabranit tomu, aby
lidri strany z Bratislavy kandidovali aj v dal-
Sich volebnych krajoch na poprednych mies-
tach.

Druha téma sa tyka zmeny volebného
systému z pomerného na vacsinovy. Prvym
argumentom ,za" je moznost volit aj neza-
vislych kandidatov, nielen kandidatov poli-
tickych stran. Druhym je moznost mat svoj-
ho ,vlastného" poslanca zvoleného v ,mojom"
volebnom obvode (a pripadne ho aj odvolat).
Rizikom takéhoto volebného systému je
skutocnost, Ze pri tak jasnom volebnom vi-
tazstve jednej strany, ako dosiahol SMER-SD,
by jedna strana mohla mat pri zisku menej
ako polovice hlasov vietkych zG¢astnenych
voliov nielen Gstavnu vacsinu, ale dokonca
by sa mohla stat jedinou ,nemadarskou”
stranou zastdpenou v parlamente.

Prehliada sa v3ak iny dlhodoby problém.
Prepad hlasov odovzdanych stranam, ktoré
neprekrocia pdtpercentny volebny prah.

V roku 2012 takto prepadlo az19,3% zo v3et-
kych odovzdanych hlasov (v roku 2010 to
bolo15,9%, v roku 2006 12,0% a v roku 2002
18,2% hlasov). Najvy3ssi podiel prepadnutych
hlasov (23,8%) sme zaznamenali vo volbach
v roku1992. Miesto réznych iniciativ za zave-
denie priamej demokracie by sa pozornost
obcanov mala upriamit skér na znizenie
alebo zrusenie volebného prahu. Strany,
ktoré tento prah prekonali, nemajd motiva-
ciu tto zmenu urobit.

Autor je analytik K.
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V roku 2002 odmietli Svajciari v referende
skrdtenie pracovného tyZdria zo 42 na 36 hodin.
O desat rokov neskar, v nedelu 1. marca 2012
odmietli predlZenie platenej dovolenky zo Styroch
na Sest tyZdriov. Ide teda uZ v poradi o druhy ple-
biscit, v ktorom Svajciari vyjadrili presvedCenie,
Ze zdkonom dany pomer diZky casu vymedzeného
na prdcu a na oddych by sa nemal menit. Svajciari
nekopirujii aktudlne eurdpske trendy a vedia
preco.

Nikde v Eurépe sa nepracuje tak vela ako
vo Svajciarsku. Na rozdiel od priemerného
obcanav EU, ktory podla aktualnych Gdajov
z piateho eurépskeho prieskumu pracovnych
podmienok (1) odpracuje 37,5 hodin tyzden-
ne, je priemerny Svajciar ovela usilovnejsi.
Priemerna dizka jeho tyZdenného pracov-
ného ¢asu prekracuje hranicu 41 hodin. Pre
priemerného Francliza, Nemca ¢i Holandana
ide o nepredstavitelné ¢islo, kedZe ti st zvyk-
nuti pracovat este menej ako priemerny
eurdpsky zamestnanec. Priemerny Svajciar
musi byt teda ovela viac vyCerpany pracou
ako priemerny Eurépan, pritom ma na relax
zakonom zarucené iba 4 tyzdne dovolenky.
Priemerny Eurépan preto nerozumie, preco
sa Svajciari dobrovolne zriekli moznosti pre-
dIZit si zaslazené volno.

Praca ako cnost, nie prekazka

Nedorozumenie prameni z rozdielneho
ténu, akym sa zvykne diskutovat o pracov-
nych podmienkach vo Svajciarsku a v kraji-
nach EU. Kym vo Svajciarsku je tvrda praca
este stale cnostou, vo vacsine eurépskych
krajin sa vysoké pracovné nasadenie zacalo
vnimat ako prekazka kvalitného Zivotného
stylu. DIhodobym cielom ak&nych planov
zamestnanostiv EU je pruznejsia organiza-
cia pracovného ¢asu a razantné skracovanie
pracovnej doby. Eurdpske politické elity sa
totiz domnievaju, Ze jedine tak sa podari
vytvorit nové pracovné prileZitosti a zosula-
dit pracu s osobnym zivotom. Cas na relax
po praci je podla nich potrebné regulovat
rovnako prisne ako pracovnu dobu, pretoze
len tak ddjde k zvySovaniu kvality Zivota ob-
¢anov. Eurépski zamestnanci a ich odborar-
ski bossovia im v tom pritakavajd. Nechali
sa lahko presvedcit, Ze si tento komfort jed-
noducho zaslzia. Preco teda Svajciari, oby-
vatelia nepochybne prosperujlcej krajiny
s vysokym standardom, hlasovali v referende
proti prediZeniu platenej dovolenky?

Skdsme sa najprv pozriet na Svajciarsky
postoj k podmienkam zamestnanosti a k praci
ako takej v irSom kontexte (2). Svajciarske
pracovné pravo je velmi liberalne a v mno-
hom pripomina pracovné podmienky v USA.
Produktivita prace je vyssia ako v ostatnych
eurépskych krajinach, comu zodpoveda
i vy$Sia priemerna mzda, obvykle doplnena
013. plat v predviano¢nom ¢ase. Vypoved
jeviazana na pocet odpracovanych rokov.

V skusobnej dobe, ktora trva od jedného do

troch mesiacov, je vypovedna lehota 7-dfova,
v prvom pracovnom roku mesacna, do devia-
tich rokov dvojmesacna a az po 10 odpraco-
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vanych rokoch trojmesacna. Pri zavaznom
poruseni pracovnej discipliny méZe byt ukon-
ceny pracovny pomer okamzite. Berlic do
Gvahy obvyklé 4 tyZdne dovolenky, g oficial-
nych sviatkov a moznost 7-diiovej absencie
zindividualnych dévodov, odpracuju Svajciari
roCne v priemere 1832 hodin, ¢im sa radia na
eurépsku $picku. V prepocte na priemerny
eurépsky tyzdenny pracovny ¢as pracuju

o zhruba tyzden menej ako Ameri¢ania, av-
Sak o vySe Sest tyZzdnov viac ako Francuzi,
ktori stravia v praci ro¢ne iba 1575 hodin.
Vacsina Svajciarov je viak zrejme s danym
stavom veci spokojna.

Vdaka dlhorocnej tradicii obojstranného
dodrziavania korektnych pravidiel partners-
tva medzi zamestnancami a zamestnavatel-
mi, znamych pod pojmom ,pracovny mier,"
st Strajky vo Svajciarsku velmi zriedkavé.
Pre SvajCiara je dolezité usilovne pracovat,
pretoZe vie, Ze obvykle dostane za dobrych
podmienok dobry plat. A hoci vyska nakla-
dov zamestnavatela na zamestnanca nepa-
ju Svajciarski zamestnavatelia povazuji za
motivacny nastroj rastu zamestnanosti, nie
zajeho brzdu. PrediZenie platenej dovolenky
o dva tyzdne by v3ak prave tdto krehku hra-
nicu inosnosti ceny prace narusilo.

Vlysoké pracovné nasadenie

sa v krajindch EU zacalo vnimat
ako prekdzka kvalitného
Zivotného stylu

Viac volna = menej prace

Ustredny slogan vysvetlujlcej kampane
proti prediZeniu platenej dovolenky znel viac
volna = menej prace. Zapojili sa do nej najma
mali a stredni podnikatelia, ktori sG motorom
SvajCiarskej ekonomiky, kedZe az 88% pod-
nikov zamestnava menej ako 10 zamestnan-
cov. Argumentovali tromi hlavnymi dévodmi,
preco by mali ob¢ania odmietnut poziadavky
odboréarov. PredlZenim plateného volna by
sa zvysili ndklady na zamestnanca a zinten-
zivnili by sa vypadky v praci, ktoré by podni-
katelia nedokazali kompenzovat. Tym by sa
ohrozila vykonnost produkcie a konkurencie-
schopnost. Fatalnym ddsledkom zvySenia
ceny prace by bolo napokon zniZovanie
miezd, pokles poctu pracovnych prileZitosti
arast nezamestnanosti. V ¢ase hospodars-
kej krizy, ktorej désledky sa nevyhybajd ani
Svajciarsku, ide o riziko, ktoré mdze prispiet
k hospodarskemu kolapsu. Leitmotivom kam-
pane proti predizeniu plateného volna bol
preto apel na racionalne a zodpovedné spra-
vanie sa obanov v tomto neistom obdobi.

Argumenty zastancov dlhSieho plate-
ného volna, zdruzenych okolo odborarskej
iniciativy zvazu Travail.Suisse, boli ziného
sudka. Vychadzali z presvedcCenia, Ze prave

v €ase postupujlcej globalizacie, narastaju-
ceho tlaku na vykon a akcelerujlcej potreby
permanentného sebazdokonalovania, na-
rastli naroky na zamestnancov do takej mie-
ry, ze treba celoplo$ne posilnit ich pravo na
zaslUZeny oddych. Dva tyzdne platenej do-
volenky navySe mali podla nich prispiet k zvy-
Seniu kvality Zivota pracujtcich, k zlepSeniu
ich pracovnej pohody a k lepSiemu vyvaze-
niu ich pracovnych a rodinnych povinnosti.
Argumenty za prediZenie plateného volna
boli teda orientované viac na jednotlivca

ana jeho osobné naroky, menej dbali na ak-
tualnu hospodarsku situdciu v krajine a spo-
loCensky kontext. To bol zrejme hlavny do6-
vod, preco Svajciari napokon uprednostnili
v referende zdravy rozum pred lGbivou réto-
rikou odborarov.

Tvrdenie odborového zvazu Travail.Suis-
se, ze celoplo3na iniciativa za 6-tyZdniovu
platent dovolenku je,jedinou moZnostou ako
zohladnit potreby zamestnancov a urobit krok
k ozdraveniu sveta prdce,” nezabodovala u ob-
¢anov aj preto, lebo je jednoducho v rozpore
sich redlnou skisenostou. Socidlny dial6g
medzi zamestnavatelmi a pracujdcimi je to-
tiz vo Svajciarsku velmi Zivy, vyvazeny a pre
obe strany vyhodny. Viac ako 1,7 miliéna pra-
cujucich dnes profituje z kolektivnych zmldy,
zavdznych pre celé hospodarske odvetvia.
Tie ponlkajl zamestnancom vyhody v ovela
vdé8om rozsahu, ako im garantuji vieobecne
platné pravne predpisy. 6-tyzdiovu platend
dovolenku maju uz dnes garantovanu napri-
klad zamestnanci v stavebnictve a v drevo-
spracujdcom priemysle. V strojarenskom,
elektrotechnickom a hutnickom priemysle
majud vietci zamestnanci bez vynimky narok
na 5-tyZdnovu dovolenku, ktord sa im po
Styridsiatke automaticky predizi na 27 dni
a po patdesiatke na 30 platenych pracov-
nych dni.

Zdravy rozum

Vo svetle zmienenych skutoc¢nosti bola
iniciativa za celoplo3né prediZenie dovolenky
vlastne zbytoc¢na a kontraproduktivna, kedze
sa snazila nasilu demontovat dobre fungu-
jace Specifické struktdry Svajciarskeho ,pra-
covného mieru”.

Ani v jednom kanténe neziskala iniciativa
za celoplodné prediZenie dovolenky vacsinu
hlasov. Svajciari sa v Case krizy riadili v refe-
rende zdravym rozumom. Dokéazali porozu-
miet racionalnym argumentom a nepodlahli
populistickému krasorecneniu. Pochopili,
Zeich vlastné pohodlie nezavisi od zakonom
garantovaného poctu volnych dni, ale od
ekonomickej prosperity krajiny. Zvysok Eu-
répy by si z nich mal vziat priklad.

Autorka je analyticka K.
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Konsoliddcia verejnych financif ostdva top té-
mou i po predcasnych volbdch. Nemala by sa vSak
tykat len centrdlnej viddy, ale i samosprdvy. Td sa
sice na rastticom verejnom dlhu nepodiela drama-
ticky, md vSak tieZ svoje vniitorné rezervy, ktoré
by sa v stiboji s deficitom zislo zuZitkovat. A hoci
podobne ako z tirovne centrdinej vlddy, i z tej sa-
mosprdvnej budeme CastejSie pocut o nevyhnut-
nosti zvySovat dane, je najvyssi ¢as na redukciu
vykonu kompetencii, zefektivnenie procesov a mu-
nicipalizdciu.

RadiCovej vlada je a ostane prvou garni-
tdrou, ktora pred potrebou komunalnej re-
formy — teda zdruZovania vykonu kompeten-
cii a zlu€ovania samospravnych celkov — ne-
privrela obe o¢i a spomenula municipalizaciu
i v programovom vyhlaseni vlady. Stalo sa
tak po impulze SDKU-DS, ktora ako jedina
slubovala jej nastartovanie vo volebnom pro-
grame v roku 2010. Ta sa vsak realizacie tejto
priority vzdala tym, Ze na post vladneho spl-
nomocnenca nenastupil reSpektovany Viktor
Nizfansky, ktory nakoniec $éfoval RadiCovej
Gradu vlady, ale Martin Kovac,ktory do fun-
kcie prisiel priamo z pdsobenia na Ustredi
proti reforme naladeného ZMOS.

Co Radi¢ovej vlada neurobila?
Vodohospodar Kovac vsak dostal do
vienka od vlady i oblast integrovaného ma-
nazmentu povodi a krajiny. A spolu s vodnym
Lvizionarom" Michalom Kravéikom ako svo-
jou pravou rukou sa venoval najma realizacii

projektov malych priehradiek zadrziavaja-
cich daZzdovu vodu. Koncepciu komunalnej
reformy mal pévodne predloZit na rokovanie
vlady do jala 2011. Nakoniec viak vzhladom
na nulitny vykon splnomocnenca v oblasti
pripravy reformy vlada v aprili 2011 rozhodla
tak, Ze termin predloZenia konceptu posu-
nula na december 2011 a Glohu presunula na
Viktora Nizfianského ako vediceho Gradu
vlady. Vzhladom na pad vlady sa vsak uz nic¢
neudialo.

Kovac v stru¢nom materidli, ktory v ti-
chosti publikoval na webe splnomocnenca
na sklonku pred¢asného konca vlady v marci
2012, tvrdi, Ze ,nastalo klticové obdobie pre roz-
hodnutie o komundlnej reforme”. Predlozil viak
navrh, ktory nielenze nesmeruje k redukcii
poctu samospravnych celkov, ale do dnesnej
dvoj- resp. trojlroviovej (Bratislava a KoSice)
samospravy pridava dalSie hierarchické me-
dzistupne.V ZMOS iste vladne s jeho vyko-
nom spokojnost.

Hoci za RadiCovej vlady sa spracovavali
viaceré audity tykajlce sa vykonu kompeten-
cii ¢i uZ na trovni centralnej viady alebo tiez
samosprav, nakoniec 3li do stratena a vlada
premrhala i ten kratky ¢as, ktory na redukciu
a reformu verejnej spravy mala k dispozicii.

Co by akakolvek vldda mala urobit?

To, Ze na miestnej Urovni spésobuje pro-
blémy a neefektivnost spravy veci verejnych
rozdrobenost sidelnej Struktary, vysledkom
ktorej je takmer 3 ooo samospravnych cel-
kov, je uz neprehliadnutelné.

Na miestnej Grovni je nevyhnutné pripra-
vit ndvrh komunalnej reformy, ku ktorému

QUO VADIS, MUNICIPALIZACIA?
DusSan Sloboda

ma municipalizacia na Grovni obci smerovat,
stanovit sidla municipalnych dradov a na
tieto Urady uZ v Case pripravy reformy presu-
nat kompetencie miestnej Statnej spravy

a tzv. preneseny vykon Statnej spravy, ktory
potom, ako budd vykonané hmotnopravne
zmeny, mdze byt zruSeny. Tym sa ¢innost sa-
mospravy zjednodusi a sprehladni sa stvi-
siace financovanie danych vykonov, k comu
je tieZ potrebné urobit zmeny v procesno-
pravnej oblasti, v spravnom konani. Reduk-
cia Gradov bez redukcii Gloh, ktoré organy
vykonavaju, nestaci. S presunom miestnej
Statnej spravy na municipalne trady a v sa-
vislosti s pripravou komunalnej reformy je
potrebné redefinovat kompetencie, ktoré
bude pInit samosprava tak, aby bolo mozné
zrusit Specializované krajské a obvodné
Urady Statnej spravy, zrusit obvodné Grady,
redukovat a prestvat kompetencie zo Statu
na samospravy.

Vysoky pocet samosprdvnych
celkov spdsobuje problémy

a neefektivnost sprdvy veci
verejnych

Ak by sa priblizne 300 samospravnych
celkov, ktoré by na Slovensku vznikli po rea-
lizacii komunalnej reformy, rozdelilo na zak-
lade odbornych kritérii do priblizne 16 Zlp
v ramci prirodzenych regiénov (ako st Saris,
Spis, Zemplin a dal3ie), bolo by logické viac
previazat obe Grovne samospravy i zmenou
sposobu delegovania nasich volenych zas-
tupcov na zupnej trovni. Zupné volby s mi-
zernou Gcastou obcanov v nich by sme mohli
pokojne zrusit a nasimi zastupcami v zup-
nych zastupitelstvach by sa mohli stat sta-
rostovia a primatori budtcich municipalit
(zdruzenych obci) a miest.

Co strany slubovali pred volbami

2010 a 2012?

Vroku 2010 by ste v programoch stran,
ktoré sa stali po volbach parlamentnymi, ko-
munalnu reformu hladali marne (s vynimkou
SDKU-DS). V roku 2012 nie je situacia omno-
ho lepsia — Stafetu modrych prevzal lider"
pravice KDH. Mieni presadzovat i ,komundlinu
reformu, smerujticu k zlucovaniu mensich obci,
resp. k spdjaniu ich administrativnych kapacit.”

SDKU-DS v roku 2012 paradoxne komu-
nalnu reformu explicitne nespomina, navr-
huje v3ak, aby sa kompetencie samosprav
prehodnotili tak, ,aby ich fungovanie bolo lac-
nejSie, ale aby sa sticasne zvysila kvalita sluZieb
pre obéanov. Nie je efektivne, aby takmer 1200
obci s menej ako 500 obyvatelmi malo zo zdkona
voci obcanom Siroké povinnosti, ktoré redlne ne-
dokdzu vykondvat."

Snad najkomplexnejsi samospravny pro-
gram ponukla Sas, ktora sice tvrdi, ze ,model
,Co obec, to obecny lrad' nie je ticinny," a mieni
eliminovat ,nevyhody plyntice z vysokého poctu
obecnych samosprav,” zaroven su vsak liberali
Jproti ndsilnému, zdkonom vynitenému zlucova-

%

niu obci,” o de facto znamena zabetdénovanie
aktualneho stavu. Most-Hid a OLaNO sa k té-
me nevyjadrili.

Co oéakavat od Ficovej vlady?

SMER-SD slubuje, Ze sa bude opierat
o také mnoZstvo stratégii, koncepcii a vizif,
azjejasné, Ze sa v tom labyrinte nevyhodno-
covanych cielov a eurospeakom nasiaknutej
prazdnote strati tak potrebna akcieschop-
nost. Uvidime, ako sa chopia slubovanej
snahy ,riesit nevhodne atomizovanu Struktiru
liradov miestnej Stdtnej sprdvy”. Nielen tato
vetu si SMER-SD ,poZi¢al” z DIhodobej vizie
rozvoja slovenskej spolocnosti (s vyhladom do
roku 2030), ktorej spracovanie si prva Ficova
vlada v roku 2006 objednala od SAV. Je viak
priznacné, Zze v programe SMER-SD sa uz ne-
objavila i dalSia poziadavka akademikov,
podla ktorych by sa mala uskutocnit i ,sme-
rakmi" opominana municipalizacia.

Pokial' ide o samospravu, SMER-SD mie-
ni pokracovat tam, kde v roku 2010 skoncil
—teda v Koncepcii modernizdcie lizemnej samo-
sprdvy. Tak sa totiz nazyva hlavny koncepcény
material prvej Ficovej vlady, ktorym sa vsak
rieSilo viac postavenie primatorov a staros-
tov, nez cesta ku komunalnej reforme. Svoju
nechut k nej SMER-SD a jeho strategicky
tripartitny partner ZMOS vyjadrilii tym, Ze
tento termin ,vymazali“ z ndzvu koncepcie
zdedenej po Dzurindovej vlade. Zide z odi,
zide z mysle?

Co by vlada mala urobit,

ale asi neurobi?

Zufala potreba zefektivnit zadlZujlci sa
stat asilna vlada jednej strany by sice mohli
navravat, Ze ide o idedlne podmienky pre us-
kutocnenie dlhodobo odtlacanych reforiem
(nielen tej komunalnej), ale... KedZe onou
stranou je SMER-SD, treba sa pripravit skor
na uz spominand ,strategick dimenziu
vladnutia"“.

Prinosom by bolo, ak by Ficova vlada po-
kracovala v ak&énom plane v ramci Iniciativy
pre otvorené viddnutie v SR, ktory schvdlila
Radicovej vlada dia 22. februara 2012. Vys-
ledkom tohto nenapadného, no jedného
z najvyznamnejsich pocinov odchadzajtcej
vlady, ma byt vznik portalu otvorenych dat,
na ktorom by sa zverejiiovali data o verejnej
sprave. Mnohé z dat o samosprave nie su
k dispozicii pre verejnost, ale len pre rozpoc-
tovu organizaciu MF SR DataCentrum €i
Statnu pokladnicu. Chyba nam verejne dos-
tupny reporting a benchmarking z oblasti
samospravy — teda informacie o cene reali-
zovanych decentralizovanych procesov a po-
rovnanie nakladov na spravu kompetencii
v jednotlivych samospravach. Akékolvek dal-
Sie slubované audity verejnej spravy bez
transparentného kontinualneho analytic-
kého zverejiiovania dat st len marnenim
¢asu a penazi.

Rozhadana opozicia ,vpravo" by sa hned
mala ujat svojej Glohy. Branenie otvoreného
datového portalu verejnej spravy by malo
byt jednou z tych aktualnych. ZaslGzil by si
i zdkonnu ochranu.

Autor je analytik K.
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ZELEZNA LADY
John Blundell

Je to velmivdzny film na recenzovanie od niekoho, kto ju poznd tak dlho
ako ja - od roku 1972. Struktdra filmu je jednoduchd. Meryl Streep ndm v (ilohe
Zeleznej lady" priblizuje Margaret Thatcher ako vdovu, ktord sa rozprdva
so0 svojim manZelom aj po 6smich rokoch od jeho smrti a odmieta venovat
jeho Saty a golfové palice na dobrocinné ticely. Polovica filmu ju vykresluje
ako start ddmu s velkymi problémami s pamdtou. Druhd polovica je sériou
retrospektiv mladej Margaret, pribliZzne od veku 16 do 33 rokov, ktorti skvostne
zahrala Alexandra Roach, a uz zndmej Margaret, povedzme vo veku od 45
do 65 rokov, ktord, tieZ skvostne, zahrala Meryl Streep.
dcéru Carol a rovnako tak role Notta, Priora a Heseltinea nepotrebuji byt
ani predstavené - hned'viete, o koho ide. Mdm pocit, Ze dokonca aj ich via-
zanky st autentické. Zial, Jim Broadbent neobstoji celkom dobre ako Denis.
Mlady Denis, ktorého zahral Harry Lloyd, je ovela pohotovejsi. Meryl Streep
si za tito rolu zasliZi nielen Zlaty gldbus, ale i dalSieho Oscara. Jej vykon
prekraCuje Cokolvek, co som doteraz videl. Je neskutocné, ako sa dostala pod
koZu ,Lady T" a stala sa fiou.

Pokial ide o detaily, je tam mnoZstvo chyb. Boli chvile, ked som si neve-
del predstavit, ¢i chybu urobili scendristi alebo ¢i sa snaZili vystihn(it zmd-
tenost Margaret. Neustdle preskakovanie medzi 86-rocnou Lady T a tou vo
veku od 45 do 65 rokov, na vrchole svojich sil, méZe byt deprimujlice a jedno-
ducho je prehnané. Bola snaha o ¢o najnizsi rozpocet a pouZival sa archivny
televizny materidl, ktory zvysil autentickost.

V scénach, v ktorych sa ndm Lady T predstavuje pocas jej svetlych chvi-
lok, nezatemnenyich jej problémami s pamdtou, sa prejavuje to najlepsie
z Margaret. Ked'ju Carol don(iti ist na zdravotnd prehliadku o mesiac skér,
stard ddma sa nastve. Na ndvsteve u lekdra sa zdrdha odpovedat na jeho
otdzky o svojom mentdlnom zdravi. Na otdzku lekdra, ako sa citi, Margaret
nakoniec odpovedd: ,Ludia dnes uZ nemyslia. Oni len citia... Viete, jednym

z najvdcsich problémov dnesnej doby je, Ze ndm viddnu ludia, ktorych viac
zaujimajd pocity neZ myslenie a idey.” Ndsledne zazvoni telefén. Lekdr ho ig-
noruje. Po tretom zazvoneni ho podrdzdene poZiada, aby ten telefon zdvihol,
lebo niekto mdZe naozaj potrebovat jeho pomoc”. Typickd Thatcher. Nech
uZ ti scénu napisal ktokolvek, vedel, ¢o robi!

Ostdvaju vsak dve velké otdzky. Mal byt tento film nakrdteny este po-
Cas Zivota Lady T? A ako ovplyvnil jej povest? Td prvd je taZkd. Argumentom
proti je, Ze ak md Alzheimera, nemdZe sa brdnit, a ak ho nemd, tak je to loZ.
Vzhladom na to, ¢o povedala Carol o mame, a Ze kanceldria Lady T sa uply-
nulé leto zatvorila, vieme i tak, akd je pravda. V tejto veci skor nestihlasim
s Timom Bellom a Davidom Cameronom. Ked vstlipite do verejného Zivota,
Vase prdva sa zmenia. To, o moZete povedat a to, Co mbZe byt povedané
0 Vids, sa zmeni, ked VVdm bola verejnd funkcia zverend.

A Co povest Lady T? ZvaZoval som viacero moZnosti a s poteSenim hld-
sim, Ze som si isty, Ze tento film zlepsi jej povest a pouci novi generdciu
o tom, akou fantastickou osobnostou bola.

Zelezna lady (The Iron Lady)
Velka Britania, 2011, 105 min.
Rézia: Phyllida Lloyd
Premiéra v SR: 1. marec 2012

MERYL
STREEP

"[RON
LADY

Autor pdsobil ako riaditel britského think-tanku Institute of Economic
Affairs. Pdvodne publikované na strankach www.iea.org.uk dfia 18. janudra
2012.

PreloZil Svetozdr Gavora, spolupracovnik K.

[Q[p] KLUB PODPOROVATELOV

UDIALO SA:

1) Dna29.februara 2012 Kl v partnerstve
sVysokou Skolou manazmentu a s financ-
nou podporou Nadacie Tatra banky organi-
zoval druhy zo seminarov piateho ro¢nika
cyklu Akadémia klasickej ekonémie. Viac
sa dozviete na ake.institute.sk.

2) Vofebruari 2012 sa z okruhu ludi Kl v mé-
diach nielen k aktualnym témam vyjadrova-
li: Peter Gonda, Dusan Sloboda a Zuzana
Zimenovd.

Viac najdete na www.konzervativizmus.sk
v sekciach CLANKY, ROZHOVORY, KI KO-
MENTUJE, AUDIO/VIDEO Kl a BLOGY.

KONZERVATIVNY
INSTITOT
M.R.STEFANIKA

M.R.STEFANIK
CONSERVATIVE
INSTITUTE

2% Z DANE PRE KI:

Vazeni priatelia,

dovolte nam, aby smeVas i tento rok os-
lovili s prosbou o venovanie Vasich 2% z dane
z prijmu. V predchadzajlcich rokoch Kl i vda-
ka Vasej podpore mohol realizovat viaceré
projekty a akcie. Budeme radi, ak vyuZijete
tito moznost a vyjadrite nam Vasu podporu
i touto cestou.

Vsetky potrebné informacie o postupe
a spOsobe darovania 2% z dane ngjdete na
nasej webstranke v sekcii ASIGNACIA 2%.

Dakujemel!

DAKUJEME ZA PODPORU:

Konzervativne listy vychadzaja i vdaka
podpore spolo¢nosti TRIM Broker.

TRIM .|| BROKER

KONZERVATIVNEHO INSTITUTU
(K v &, STerANIKA

Konzervativny institdt M. R. Stefanika
(KI) nevydava len Konzervativne listy. Orga-
nizujeme roc¢ne mnoho konferencif, diskusif,
konzervativnych klubov a prednasok. Kazdo-
ro€ne udelujeme najprestiznejsie literarne
ocenenie na Slovensku — Cenu Dominika
Tatarku. Publikujeme desiatky analytickych
vystupov. Vietky, vratane videozaznamov
z akcii KI, najdete na pravidelne aktualizo-
vanej webstranke KI.

Napriek doterajsim aktivitam a dosiah-
nutym vysledkom sme na hranici financnej
udrzatelnosti. Zalozili sme preto Klub pod-
porovatelov Konzervativneho institdtu
M. R. Stefanika (KPKI). Ciefom je ziskat stk-
romné zdroje na pokracovanie a rozvinutie
nasich aktivit a vytvorit komunitu hodnoto-
vo blizkych ludi, s ktorymi m&Zeme spolocne
zdielat, efektivnejSie presadzovat a branit
tradi¢né a historicky overené hodnoty. Cle-
nom KPKI sa mdZze stat kazdy, kto podpori KI
ro€nym prispevkom vo vy3ke minimalne 30
eur a vyplni kontaktny formular.

Viac informacii o mozZnostiach pod-
pory najdete na webstranke Kl na adrese
www.konzervativizmus.sk v sekcii POD-
PORTE NAS.

Dakujemel!
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