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VSetky analyzy ptin chudoby, socialnej exklizie a marginalizacietna prace vychadzaju
v prvom rade z nizkej urovne dosiahnutého vzdelge@notlivca, jeho nerozvinutych
zrnosti a nizkej kvalifikacie (UNDP, UNESCO, UNICEWB, OECD, IRP). ,Najviac
evidovanych nezamestnanych pochadza zo skupingemygh oséb, 0sdb s ukienym

zakladnym vzdelanim a bez vzdelania.“

s

tendenciu sa vzajomnym pésobenim pmsilt’. Tieto tri faktory su: dosiahnuté vzdelanie
(z toho najma vzdelanie osoby stojacejéee rodiny/domacnosti), postavenie na trhu prace
(zamestnanecky status) a miesto bydliska (regidiiecka oblag/mestska obla3.

Na Slovensku sa nezamestnahobjavila po roku 1990, kedy definitivne zanikleeabecna
pracovna povinnas charakteristickd pre predchadzajuce Statno-pkdticzriadenie.
V priebehu nasledujucich nieloych rokov miera nezamestnanosti na Slovensku tlaraa
pomerne vysoké hodnoty. @atkom roka 2000 pfet nezamestnanych dosahoval kriticku
urover 20 percent z celkovej pracovnej sily. Ildbky prechod od centralne planovanej
ekonomiky na trhové hospodarstvo, rastica konkimercnovy druh tlaku smerujaci
k efektivite a k zvySovaniu produktivity napokon 0sfil do situacie, k& miera
nezamestnanosti v niektorych Uzemnygstiach Slovenskej republiky dokonca preie
troveir 40 percentudlnych bodov. Tento negativny fenome&énysazne dotkol najma tych
skupin obyvatkstva, ktoré sa v relativne kratkej dobe nedokézatiino adaptovana nové
podmienky a nové moznosti, ktoré naraz ponuklaretvé slobodna spainos’.

Friedmanov Student Gary Stanley Becker, zastupdeaGékej ekonomickej Skoly a nodite
Nobelovej ceny za ekondmiu (1992), vo svojej tedudského kapitalu (Human capital
theory’) rozoberal dosah investicii dtudského kapitalu na hospodarsky rast a stvisiace
ekonomické otazky. Taktiez skiamal mieru vplyvu kyabsobného kapitalu na individuélne
moznosti jednotlivcov ohodnoco¥avoju budicnasa prispdsobovasa poziadavkam, ktoré
na nich kladie ich Zivotné inter&hké prostredie.

,D0 polovice minulého storta sa véka vasina ekondmov domnievala, Ze pracovna sila je
dana a nie je mozné ju rozsiti® Beckerova tedridudského kapitalu tento nazor zna
poopravila. Poth nej sa’udia o svojom vzdelani a pracovnej priprave rozjioda zaklade
porovnania vynosov a nakladov. Vynosy maju podopssieho prijmu, lepSieho kultdrno-
spolaienského postavenia, zamestnaneckého statudialS&h nefinatnych ziskov
jednotlivca — akym je napriklad sebarealizicia.dn#hej strane ndklady predstavuju naklady
obetovanej prilezitosti (opportunity costs), tedadmotu uSlého zisku (uSlej druhej
preferovanej alternativy) v podobe ,stratengfasu”, ¢i dodat@nych nakladov spojenych

s aktivitami, ktoré maju zvy8ihodnotu osobného kapitalu.

Jednym z hlavnych dbévodov potreby investicie dovoge l'udského kapitalu je pdd
Beckera lepSia anticipacia buducnosti, pretoZe itevalsobného kapitalliudom pomaha
lepSie tuto buducnésohodnocova ,Z toho vyplyva, Ze investovanie (rozvoj) tohtedského
kapitalu meni zarovediskont buddcich UZitkov a zaravereferencie statkov pésobenim na
sltasné a budiice konaniéPrave tataas’ teérie vysveiuje ako sa vedomosti a hodnota
ludského kapitalu podiaju na schopnosti jednotlivcov pruZzne reagova vzniknuté naroky
a buduce potreby. V procese rozvoja osobného Kast navySe menia hodnoty aj postoje
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na SlovenskWBratislava : UNDP, 2006. s. 60.
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udi, ich spoléensky status ivzorce spravania. Uz davno nepBgblvecne akceptovana
mienka z 50. a 60. rokov dvadsiateho st@pZe pojeml’udsky kapital (a tieZ rovhomenna
tedria) je dehumanizujud ponizujuci lebo pojednavalsidmi ako so strojmi a Kudskému
vzdelaniu pristupuje ,ako k investicii a nie ako kuitirnej skisenosti®. V tej dobe bolo
takéto uvaZovanie povazované, slovami Beckera,bezcjtné a krajne obmedzefAéNo

v sltasnosti investovanie do rozvojadského kapitalu predstavuje najdoleZitejSi prvak p
tvorbe arozvoji spokensko-ekonomického postavenia (statusu) jednotlivEaupe
dosiahnutého vzdelania a postavenie na trhu prdam@ Umerne reflektuja vySku prijmov,
kvalitu Zivota a anticipaciu buducnosti. Jednottivea takto predpoklady na lepSiu orientaciu
v zlozZitych vz’ahoch neustale sa meniaceho globalneho (Zivotrsgwalneho, kulturneho,
pravneho, ekonomického) prostredia.

Uspedna narodna stratégia rozvijaského kapitalu pda Beckera vyzaduje investaveo
vzdelavania aspgpjednu patinu hrubého domaceho produktu (HDP). jainym dychom
dodava, Ze Ziaden Stat na svete nie je schopnijo(@ehotny na zaklade reorientécie Statnej
fiskalnej politiky) takato vysoku investiciu do v&dvania podstupi Gary Becker obhajuje
ekonomicku podporu stratégie vzdelavania hlavnefak ze vytrvaly rast priemerného HDP
na osobu v parite kupnej sily (GDP per capitajgsodevéatnasteho a dvadsiateho siarbol

z vd’kej casti spdsobeny najma expanziou vedecko-technickyminatkov vo vSetkych
oblastiach vedy avyskumu. Tieto poznatky spodo sréznymi druhmi inovacii
nieka’konasobne zvySili produktivitu prace atiez produta ostatnych vstupov vo
vyrobnych procesoch. Nérast zavislosti priemyslsafistikovanych a uzko Specializovanych
znalostiach UZasne zvySil moralnu aj fitmd hodnotu vzdelania a kvalifikacie, technickych
i odbornych poznatkov.

Svetové firmy reagovali elasticky na zmeny v praghdm (ekonomickom) prostredi
zavadzanim novych technologii, optimalizaciou psoee a zvySovanim narokov tak na
svojich existujucich pracovnikov rovnako ako aj Imaducich uchadzav o zamestnanie.
Jednotlivci boli tym pddom nuteni kontinualne roag&’ svoje vedomostné kapacity, znalosti
a zri&nosti, kelZe si uvedomovali, Ze situdcia na trhu prace s@laavyrazne vyvija

v prospechludi s vynim@nymi ¢i nadpriemernymi schopntami a zré¢nog’ami. Tito boli
uprednostovani pred priemernymi jednotlivcami vo vyberovyamnaniach na Specializované
pracovné pozicie avySSie manazérske posty v agadch. Okrem toho, ,elita® sa od
priemeru neodliSila len typom vykonavanych povolapfacovnopravnych ¥ahoch. Koniec
dvadsiateho stotia ukazal existujuci enormny rozdiel vo vySke pajrjednotlivcov, ktory
priamo umerne rastol spolu s individualnou jedimet’ou. Elita jednoducho nadobudl&ity
typ konkuregnych vyhod, ktoré jej nakoniec ponukli SirSie mogtauspokojové svoje
konzumno-materialistické a iné potreby.

V sasnosti, ako prostriedok na zvySovanie hodnihigského kapitdlu uz neslizi len
z&kladny a stredny Skolskyi univerzitny systém, rovnako doleziti ulohu zolajév aj
rozvojoveé a tréningové programy organizacii zamenaa Skolenie vlastnych zamestnancov,
ich Specifickych kompetencii, zZfnosti a znalosti. Firmy v zasade realizuju dva yruh
rozvojovych programov pre svojich zamestnancovermg tréning realizovany priamo na
pracovisku (on-the-job training) a externy trénmeglizovany mimo pracoviska (off-the-job
training). NagastejSie formy tréningu na pracovisku su &og, projektové pracovné timy,
vertikalna a horizontalna rotécia pracovného zaredalebo obohacovanie pracoviignosti

o niektoré aktivity, ktoré vo funkcionalnej orgaaimej Strukture prislichaju manazérom
nizSieho stupa. Tréning mimo pracoviska, nazyvany tiez formalmgning, je zvéSa
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uskut@novany v podobe povinnejcéasti zamestnancov na vzdelavacich kurzoch alebo
odbornych seminaroch. Okrem toho, mnohé firmy spomg diStagné Studium svojich
zamestnancov na prominentnych domacich izatmgoh univerzitaich afiname sa
podi€’aju aj na ich doktorandskom alebo inom vy§Som &tudi

VSetky aktivity investicii doludského kapitdlu napokon priam& nepriamo vedu
k zvySovaniu individualnych kompetencii, produkiiyva zisku, ktory plynie z implementacie
nadobudnutych vedomosti do praxe. Ekonomicky edstizko suvisi s pozitivhou synergiou
medzi dosiahnutou hodnotdudského kapitalu na jednej strane a UspeSnou ingpitioiou
novonadobudnutych znalosti na strane druhe;.

Investovanie do osobného Kkapitdlu by malot by kongnom dbésledku prejavom
individualnych rozhodnuti uskutoenych na zaklade porovnania vynosov a nakladov. Za
tieto rozhodnutia nesie kazdy osobnu zodpovetindesmieme banalizovaskut@nog’, Ze
takyto pristup je mozny len v slobodnej spgolosti, kde absentuje centralna planovacia
autorita a centralne rozhodovanie o pohyboch aaxdudinych T'udi. Ide o esenciélne
prirodzené principy, ktoré uz pred dvestotridsiatiokmi definoval otec klasickej ekon6mie
Adam Smith vo svojom n&dsovom diele Pojednanie o podstate a povode buohatst
narodov. Smith zdératoval, e dobroviné individualne rozhodovanitudi sledujtce ich
osobné zaujmy, ktoré su v sulade s celosmriekymi zaujmami (racionalny egoizmus),
predstavuju podstatu harmonického fungovania pziod slobodnej spalpnosti. ,Tym, Ze
Iudia sleduju len svoj vlastny zaujem, sli&esto zaujmom spoémosti (EinnejSie, nez keby
sa o to vedome usiloval?.“

Smith veril v prirodzeny, alebo inak povedané, s$@ony poriadok. Rovnako ako neskor
predstavité Rakuskej Skoly alauredt Nobelovej ceny Friedrilgust von Hayek, ktory
takyto poriadok nazval katallaxiou (trhovym poriadk) a bol presvegny, Ze iba katallaxia
zarituje najefektivnejSiu moznu bezkonfliktnd spoluprdadi, nezavisli na akomkeek
druhu centralneho rozhodovarigoolitiky stanovovania spotmych cid’ov.

Demokratické Slovenska republika vSak nevyvolavemoZe by bola celkom adaptovana na
systém zmyfania v zmysle ekonomickej z4sady laissez-fairei gesvedena o schopnosti
samoregulacie trhu. Pravdepodobne to vyplyva zmwéaloakejsi spasonosnej potreby
Statnych intervencii¢i garancie Stedrej sociélnej politiky, ktorej kmen by mala by
(iluzdérna) zaruka spokojného a bezstarostného j\kel’'ze v&Sinaludi odmieta na seba
prijat’ tarchu zodpovednosti. A mozno sa jednd len o nepmmiie podstaty mysSlienky
hospodarskej politiky s minimalnou viadou.

Zakladom pozitivnehd’'udského konania je pocit ochrany, beamesti, socialnej istoty
a slobody. Kazdy jeden jednotlivec sa v prvom ramazi uspokojova svoje primarne
potreby, ktorymi su fyziologické potreby a potrelbgzp€nosti a socialnej istoty. Az potom
za&ina mysli¢ na potreby spolupatmosti, nezavislosti, osobného rastu a sebareadizaci
Koniec koncov z takto hierarchicky usporiadanychripb vychadza aj zndma psychologicka
tedria Amertana Abrahama Maslowa (Pyramida potrieb) ac&e@ miery aj nanu
nadvazujuca Alderferova tedria motivacie ERG (Eetise, Relatedness, Growth). Teraz sice
nezavisi na tom, ktory zo Sirokej Skaly motivatojednotlivca motivuje \d’alSej praci, ale
zda sa by celkom opravnené, Ze prave garancie vykonu spotyemwprvotnych atriblitov
ludia @takavaju od poslania Statu. No v mnohych pripadodespravne vysvétju spésoby
akymi by mal $tat ochranu slobody a osobnych igiéihezpgovar. Castokrat sa totiz
stretivame s nazormi, Ze Statne zasahovanie dooeldoyn regulacie trhu, obmedzovanie
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konkurencie a centralne planovanie su nalezitynstrofmi na dosiahnutie pocitu bezjse

a slobody Wudi. Celé nedorozumenie a snabiadi podporové typy vlady s jasnymi
ambiciami zasahovado prirodzenych trhovych procesov a obchodnychhaeiemov ma
svoje korene v intelektualnej dezinterpretacii Hegeo pozitivistického chapania slobody
a Statu. Existencia Statu je predovSetkym otazkahezpeéenia slobdd jednotlivecov. Mimo
Statu nie jeludsk& sloboda. Z dévodu zlej interpretacie vznikigina téza, Ze Stat sa ma
usilova’ o vytvaranie podmienok (vytvaranie vo vyzname \algi zasahowa tvorit,
pretvarad) a tak garantowaludom slobodu, bezgeos’ a osobné istoty. Désledkom toho je
fakt, Ze ludia slobodny trhovy mechanizmus bez intervenciimiethju, respektive mu
neddveruju, a ,socialne” orientovanej viade deléggravomoci o tychto zaleZitostiach
rozhodovd.

Pritom Stat disponuje mozntsni ako chrani individualne zaujmyludi v spol@nosti, ako
zaig'ova’ ich slobody a istoty bez toho, aby sa priathonepriamo krehk& katallaxia naruSala.
Adam Smith vymedzil tri Glohy centralnej m8cPrva tloha. Chraniludi v spolénosti pred
nasilim a invaziou cudzich spéfwsti (dnes: narodna obrana, vojsko). Druha ulGhaant’
kazdéhcatlena spolonosti pred nespravodlivesu a utl&vanim zo strany iného a povintios
ustanow’ presné vykonavanie spravodlivosti (dnes: polildgislativa a sudy). Tretia tloha.
Zavieg’ a udrziava urcité verejné institacie, ktoré nemézuttgaujmom nijakého jednotlivca
alebo malej skupiny jednotlivcov, pretoZze vynosyndéu pokry naklady jednotlivca alebo
malej skupiny, aj k& sa vyplatia spoknosti ako celku. NositeNobelovej ceny Milton
Friedman eSte dodatee Smitha doplnil tym, Ze &it Stvrta Ulohu vlady, ktord vychadza zo
Smithovej tretej tlohy. Ide o povinnbshrani’ tych ¢lenov spolénosti, ktori nemdzu by
povaZovani za svojpravnych, vratane deti. Ku kia&siw liberalnemu paatiu funkcii Statu sa
priblizuje aj autor konceptu transakch néakladov, Brit Ronald Harry Coa%eZa Kicové
tlohy Statu oznauje narodna obranu, policiu, legislativnu pravoraatidy.

Zaverom sa dostavame tam, kde smeinedi. VSetky analyzy péin chudoby, socialnej
exklizie a marginalizacie na trhu prace vychadzajprvom rade znizkej Udrovne
dosiahnutého vzdelania jednotlivca. Ten sa na hakkadov a vynosov rozhoduje o investicii
do svojho Studia a zvySovania kvalifikacie. Taka&twesticia vSak bude rmiazmysel len

v legislativne vymedzenom prostredi osobnej slob@dpektujicom vlastnicke prava, etiku
a osobnu zodpovednbga individuéalne rozhodnutia. Z narodohospodarskatitadu plati,
Ze vzdelanostnému rastu Slovenskej republiky pombéagma rozvoj Skolstva, vedy
a vyskumu, inovacii a tiez akvizicia know-how.

Pod’a vysledkov kazdokmej analytickej Studie Index ekonomickej slobodydgx of
Economic FreedoM) realizovanej americkou konzervativnou organizacihe Heritage
Foundation aredakciou dennika The Wall Street nldumajv&siu ekonomicku slobodu
a s tym suvisiaci ekonomicky rast zaznamenavaj(inkrapokratujuce v odkaze Adama
Smitha a nadvazujucich klasikov. ,Ekonomicky napsdnejSie krajiny pdé Indexu
ekonomickej slobody maju najvySSiu UrdvélDP na obyvaté@ irastu redlneho HDP,
najnizsiu mieru chudoby, najvy$Siu miefudského rozvoja, najnizSiu mieru korupcie
a najvy3ssiu priemerntizku Zivota obyvatov.“*? Medzi ekonomicky najslobodnejsie krajiny
pod’a Indexu ekonomickej slobody patria jednaamaHongkong, Singapur, Australia, USA
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o produkcii, alebo spotrebe tovaru a sluzieb nadalenevyhnutny na zachovanie slobody samotnej“.
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aj Ve’ka Britania. Na druhej strane, hospodéarsky utimasaicu nespokojnés
i nezamestnanésmézeme pozorovav krajinach, ktoré az v prili§ Vkej miere stavili na
financné prerozdBovanie v rdmci supersilného Statu ateraz doplanajvySku domacich
dani aj socialnych odvodov i prerastenu Statnu achtnativnhu kapacitu. Medzi takéto krajiny
patri najma Svédsko ale napriklad aj eurdpski ekvecki giganti ako Franclzskei
Nemecko.

Ked'Ze budicnasmame vo vlastnych rukach, mali by sme sa shadijlepSie ako vieme, aby
sa Slovensk@asom zaradilo do skupiny UspeSnych Statov a niejddruhej skupiny, medzi
krajiny, ktoré svoj racionalny potencial ekonomickgkonnosti postupne stracaju.

Autor jeabsolvent Fakulty managementu Univerzity Komenskératislave

ZOZNAM SKRATIEK

i) ERG - Existencia, spolupatriog’, rast
i) GDP (HDP) - Hruby domaci produkt
i) IRP - In&titat pre vyskum chudoby (Americky uniziény institat)
iv) OECD - Organiz4cia pre hospodarsku spolupraczjo
v) UNDP - Rozvojovy program OSN
vi) UNESCO - Organizacia OSN pre vychovu, vedu a kultar
vii) UNICEF - Detsky fond OSN
viii)  UNO (OSN) - Organizacia Spojenych narodov
ix) USA - Spojené Staty americké
X) WB - Svetova banka
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