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Uroveri vzdelanosi obyvatelstva podmieriuje hodnotové nastavenie spolo¢nosti
a je klucovou pre jej dalsi vyvoj. Tento fakt si uvedomili uz anticki filozofi. Rovnako si
hodnotu vzdelania uvedomuje aj dnesny clovek. Tak ako nam staroveké Grécko
neprindsa jednoznacnu odpoved na otdzku komu a za akych podmienok vzdelanie
naleZi, aj sucasna spolocnost, politici, elita vnimaju stile tento problém ako
rozporuplny. Dnesna spolocnost je vSak na rozdiel od tej antickej omnoho
komplikovanejsia: rovnopravnost sa stala jednou z najvysSie postavenych hodnot
spolo¢nosti, no paradoxne s fou vnimame aj Siroku $kdlu rozdielov v nej. Preto sa
otazky ohladom financovania Skolstva smerom k vlade stavaju jednymi z
najchulostivejsich.

Pocetné debaty su vedené najma vo vztahu dotovania vyssieho vzdelania, teda
vysokych $kol statom, kedZe Student nie je obmedzeny nejakym zdkonom, ktory by
navstevu vysokej Skoly nariadoval. Do tejto situdcie ndsledne vstupuje aj aspekt
slobodnej volby. Ten je klti¢ovym, aby sme pochopili, pre¢o by malo byt vyssie
vzdelanie diskutované aj v ekonomickej rovine.

Mlady ¢lovek pri volbe prace alebo Studia Cini aj isté ekonomické rozhodnutie s
dopadom jeho buduicnost. Ak ¢lovek po ukonceni stredoskolského studia zacne
pracovat, musi si uvedomit, Ze jeho budica mzda spravidla mdze dosahovat mensiu
hodnotu a pre pracovny trh bude menej zaujimavy v horizonte napriklad 15-tich
rokov (od ukoncenia stredoskolského studia), ako jeho spoluziak, ktory vysoku skolu
dokon¢i a rozhodne sa po studiu zamestnat vo firme, pripadne je uZ pocas studia
staZistom. Na druhej strane vSak ma mozZnost byt ekonomicky aktivny skoér, ako
spoluziak pocas vysokej Skoly. Vyssie vzdelanie preto povazujem za slobodnu
ekonomicku volbu so Sirokym spektrom moZnosti.

Dovolim si teda tvrdit, Ze vysoka Skola sa do istej miery podoba podniku,
ktorého produktom je vzdelanie a spotrebitelmi si Studenti. Hoci je tento vztah
diskutabilny, prvkom, ktory tuto symbidzu potvrdzuje, je fakt, Ze kazda vysoka skola
sa snazi aspon do istej miery vyjst v Ustrety svojim Studentom. Inak povedané,
Student si voli akym spésobom chce aby sa s nim zaobchdadzalo a rovnako aj
podmienky, za akych bude Skolu navstevovat. Vysoka Skola sa prirodzene snazi
vyhoviet tymto podmienkam a ziskat si tak dostatok Studentov pre svoju existenciu.
Medzi skolami teda vznikd prirodzenda konkurencia, ¢o spolu s aspektom slobodnej
volby (¢i Studovat alebo ist do zamestnania) napomaha nastaveniu Urovne kvality
vysokych $koél (na rozdiel napr. od zakladoSkolského Studia, ktoré sa |lisi
povinnostou).

Kvalita vysokych skol vsak degraduje, ak kvalitativne klesaju aj Studenti. Toto
riziko hrozi najma statnym vysokym Skolam. Ak je totiz Skolné dotované Statom,
vysoka skola sa pre Studenta javi byt bezplatnou. Mnozstvo mladych fudi vyuziva (az
zneuziva) systém pre akusi "pauzu" pred zamestanim. Ich volba je celkom
pochopitelnd, kedze tito fudia vedia, Ze pre to, aby vysokou Skolou presli im stacia
“Ecka”. Dufaju, Ze ked dostanu diplom, nikto sa nebude pozerat na ich dosiahnuté
vysledky alebo Ucast na prednaskach. Takisto vedia, ze "aspof nejaky" diplom im
otvara dalSie moznosti na pracovnom trhu, ktoré pre ostatnych ludi (bez vysokej
Skoly) ostavaju zatvorené. Dovolim si tvrdit Ze takdto "pauzu" vyuZiva vyssia, stredna
az stredna nizsSia trieda spolocnosti, nikdy nie vsak ti najchudobnejsi. Socidlne
znevyhodneni mladi ludia, ktori nemaju finan¢ni oporu v rodine sa musia stat
zarobkovo ¢innymi ¢o najskor, a to bud hned' po strednej skole, alebo sa snazia prejst



vysokou Skolou ¢o najrychlejSie (bez rizika predlZzovania Studia). Rovnako si
uvedomuju, Ze musia byt natolko schopni, aby hned po vysokej Skole ziskali
zamestnanie, inak mozZe pre nich (a ich rodiny) znamenat rozhodnutie ist na vysoku
Skolu existencné riziko.

Dal$im problémom kvality $kolstva pri financovani z verejnych zdrojov,
odvijajucim sa od vysSie spomenutého, je pristup profesorov. Mdj otec je docentom
na Statnej vysokej Skole na Slovensku a napriek tomu, Ze patri medzi oblubenych
profesorov medzi Studentmi, prednasa poloprazdnej posluchdrni, kde aj v stredu
poobede dokaze par Studentov zaspat. Ked' si pozeram zapoctové pisomky pre jeho
$tudenov, na viac ako tri $tvrtiny otazok odpovedam spravne. Zial, nie je to mojou
inteligenciou, ale nizkou Uroviiou obtiaznosti. Ked' sa otca pytam, pre ktory roc¢nik su
to zadania, prekvapuje ma odpovedou, Ze pre druhy a ukazuje mi hodnotenia so
znamkami najréznejsSieho druhu, vratane zopar Fx.

Treti fakt, ktory ovplyviiuje kvalitu vyucéby na Statnej vysokej skole je, ze
profesori si hodnoteni na zdklade publikaénej a vyskumnej Cinnosti, a tak stracaju
motivaciu dobre udit, respektive svojou vyukou uspokojit Studentov.

Studenti jednoducho nie st na gkole kvoli $tudiu a profesori sa citia byt
Studentmi aj systémom nedoceneni. Frustracia zo Studentského pristupu a rovnako
aj z platového ohodnotenia sa odraza na kvalite Studia, v ktorej vznika zacarovany
kruh. Konkurencia medzi Skolami slabne. Dokonca pri nedostatku dobrych
Studentov, ktori na vysokej skole chcu byt kvdli vyuke a nedostatku motivovanych
profesorov vznikne aj riziko takzvanej negativnej konkurencie, ktora v praxi
znamena: &m jednoduchgia $kola, tym viac $tudentov md, a tym je viac dotovana®.
To mo6Ze mat za nasledok, Ze na trhu prace prestand mat diplomy z urcitych $kol
vahu. Negativne to ovplyvni hlavne Studentov, ktori na danej Skole excelovali a vrhne
zIé svetlo na profesorov, ktori na danej sSkole ucia.

V pripade otazky kvality hodnotim ako lepSiu alternativu prave sukromné
Skolstvo, kde si kazdy student vzdelanie kupuje. Na otazku, preco za vysSsie vzdelanie
platit, uvediem dva jednoduché priklady.

Predstavte si, Ze sa na chvilu stanete remeselnikom so zameranim napriklad na
vyrobu keramiky. K dispozicii mate dostatok hliny a mobZete disponovat aj
prirodzenym talentom, avsak nikdy ste nijakého iného hrnéiara nepozorovali pri
praci, ani vam nikdy nikto nevysvetlil technologicky postup vyroby. Vase pociatoéné
vyrobky by mali mnoZstvo chyb, desiatky z nich by boli nekvalitné alebo nepredajné.
Verim, Ze po istom Case by ste sa empiricky remeslu naucili, kedZe ¢lovek sa dokaze
ucit na vlastnych chybach. Avsak vasu dielfiu by to stdlo cas, Cize aj nevyuZité
moznosti obchodu, a hlavne nepredajny, zle spracovany material, ¢o by vo vasom
podniku posobilo stratu a nezelané externality v podobe pokazenych vyrobkov. Bolo
by teda pre vas omnoho efektivnejSie a ekonomickejsie remeslu sa priucit, aj za
cenu, Ze by toto Studium bolo spoplatnené (ak teda predpokladdme, Ze cena Studia
bude nizsia nez cena celkovej straty).

Dalsi priklad uvadzaju Milton a Rose Friedmanovci vo svojej knihe Sloboda
volby: "Ked'si uvedomite Ze jedna hodina Vds stoji 35 doldrov, a predstavite si ¢o by
ste si za 35 doldrov mohli kupit, ddte si velky pozor & na tdto hodinu pdjdete™. Tento
vyrok konstatuje Ziak prestiznej sikromnej Skoly, Dartmouth College. Vyborne nim
ilustruje Studentsky pristup a zaroven obsahuje eSte jednu priaznivi okolnost pre
kvalitu $koly. Student si nie len prehodnoti, ¢i na hodinu ist alebo nie, ale rovnako



velmi prisne zhodnoti, akd univerzitu bude navstevovat a ¢i je vyuka v hodnote,
ktoru zaplatil. Tymto jednoduchym pristupom sami Studenti posuvaju uroven kvality
Skoly.

Cestou sukromnych vysokych $kél mézeme vybudovat v Studentoch uctu k
vedomostiam a zaroven umocnovat kvalitu $kol. Avsak do sukromného Skolstva
vstupuje problém rovnosti.

Prave otdzkou rovnosti sa ohradzuju politici, ktory zastavaju lavicovu politiku.
Podporu si ziskavaju najma u chudobnych [ludi, ktory spoplatené Skolstvo
automaticky pokladaju za formu krivdy, v podobe odopierania vzdelania, ¢im aj
nadeje na lepsi Zivot. Tento postoj im nemoZno vycitat aj ked je ekonomicky
nekorektny. Kazdy ¢lovek veri Ze je jedineénym, nehladiac na Statistiky ani logické
argumenty. V tomto pripade je logickym argumentom (ako som vyssSie nacrtla) zZe
mnohi ludia sa nerozhodnu pre vysoku skolu, pretoZe sa musia postarat o rodinu
alebo sa musia od nej stat ¢o najskor financne nezavislymi. Prikladam tiez vysledok
Statistiky z knihy Miltona a Rose Friedmanovych: "U o0séb z rodin so strednym a
vyssim prijmom je pravdepodobnost Ze nastupia na strednu Skolu 2-3krdt vysSia, neZ
u 0s6b z chudobnych rodin, a budu chodit do $kél dlhsie a do drahsich (skér do
Stvorroénych strednych $kél a univerzit)"™. Viysledkom toho je, ze $tudenti z rodin s
vy3simi prijmami maju z dotdacii vacsi prospech. Co v praxi, znamena Ze z prijmov ludi
zo socialne slabsSich vrstiev sU odvadzané dane aj za vysokosSkolské studium, ktoré
viak nevyuZiju a rovnako pravdepodobne ani ich deti, navyse by tieto financné
zdroje mohli pouzit pre skvalitnenie svojho vlastného Zivota.

Rovnost (v kontexte témy), mozno interpretovat ako dostupnost
vysokoskolského vzdelania, bez ohladu na socidlne pomery jednotlivca3. Pri pohlade
neslobodné krajiny, kde o dostupnosti vysokoskolského vzdelania nemozZno hovorit,
pozorujeme Ze nie len kvalita vysokych $kol formuje spolocnost ale aj
zrovnopravnenie prilezitosti na studium pre vsetkych. Na druhej strane som toho
nazoru Ze Clovek v obdobi, kedy si voli vysokoSkoleké studium je uZ svojpravny a ak
ma dostato¢ni motivacu Studovat, tak svoju osobintd financnd situaciu dokaze
zmenit. V tomto pripade si napriklad dokaze zafinancovat vzdelanie prostrednictvom
bigddy. V mene zachovania hodnét slobody si musime polozit fundamentainu
otazku: ako ponechat kvalitu sikromnych $kél a pritom dat vSetkym Studentom
Sancu?

Za najefektivnejsi zo sucasnych fungujucich spésobov financovania skolstva
pokladam anglo-americky systém. Je zaloZeny na vnimani vzdelania ako zvySovania
[udského kapitdlu jednotlivca. Funguje tu princip podobny trhovému mechanizmu,
kde si Studenti (v Ulohe spotrebitelov) svoje Studium financuju sami a pripadné
nedostatky finanénych zdrojov kompenzuju po6zickami, ktoré v momentdlne
fungujucom systém poskytuje Stat alebo sa Studenti uchadzaju o Studentské po6zicky
v takzvanych student finance companies. Osobne by som tento systém pozmenila,
tak aby Stat vobec nezasahoval do tohto procesu, prave z dovodu podobnosti k
trhovému mechanizmu. Vysoké skoly su v Ulohe poskytovatelov vzdelania, vzdelanie
chdpeme ako produkt, Studentov ako spotrebitelov a teda je prirodzené Ze hlavnym
prijmom vysokych $kél je Skolné (teda financné prostriedky Studentov alebo ich
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sukromnych firiem, na zaklade jeho moznosti a preferencii.



Studentské poézicky sa splacaju po dostudovani, a to formou odvéadzania
istého percenta z platu v zamestnani, ktoré mlady clovek nadobudne po vysokej
Skole. Percento a rovnako aj doba splacania zavisi od vysky platu. V Anglicku
momentalne tento systém funguje tak, Ze v pripade ak sa mlady ¢lovek nedokaze
zamestnat alebo jeho mzda je prilis nizka, p6Zicka prepada a ¢lovek ju nemusi splatit.
Tento dodatok kritizujem, pozerdm ako na istu politickd "dan" uvedeného systému,
myslim si Ze je to prutko neekonomické riesenie, pretoZe zbavuje ludi zodpovednosti
za cudzie prostredky, preto by som tento systém zaviedla bez tychto ulav. Pri
aplikacii tohto systému predpokladdm, Ze vacsina mladych ludi vstupuje na vysoku
Skolu s odhodlanim pre dosahovanie ¢o najlepsich kariérnych vysledkov, hodnotim
tento systém ako najefektivnejsich. Studentské péZicky spolu s alternativnymi
formami financovania vidim ako cestu pre fungujuce kvalitné vysokoskolské
vzdelavanie.

Stat ma budovat a udrZiavat také zariadenia verejného sektoru o ktoré nema
jednotlivec zaujem, pretozZe sa nevyplacaju. Tak znie jedno z pravidiel o Ulohe Statu v
trhovej ekonomike, ktoré nam ponuka Adam Smith. V kontexte vznikajuceho "trhu
so vzdelanim" je podla méjho nazoru na mieste toto pravidlo spomenut a
poddiarknut nim prave fakt, Ze vyssie odborné vzdelanie by nemalo byt dotované v
plnej miere statom. Vysoké Skoly totiz maju pridand ekonomicku hodnotu a to nie
len vo vztahu k studentom vo forme vzdelania, ale aj voéi firmam. Tato pridanu
hodnotu interpretujem ako uSetrenie vydavkov podniku dvoma cestami, a to pri
Skoleni novych zamestnancov alebo usetrenim v oblasti vyskumu.

Ako priklad moéZzem uviest automobilovu firmu, ktorad pravidelne potrebuje
Siroké spektrum pracovnikov, od strojnych inZinierov az po dizajnérov interiéru
automobilov. Automobilka méze finanéne podporovat nejaku vysoku Skolu s
technickym zameranim. Takato skola sa jej mbZe revansovat dvojakym sposobom.

Prvym je ponuka prace Studentov v podobe neplatenych stazi, kde vyhodou
pre studentov je ziskavanie cennych skidsenosti priamo z praxe, a vyhodou firmy je
moznost ponuknutia staleho pracovného pomeru pre tych najlepsich, ¢o znamena ze
konkurencii, ¢i z trhu vobec, "ukradne" tych najkvalitnejSich zamestnancov uzi v
podiatku, bez zdlhavého zaskolovania a konkurzu.

Druhou alternativou revanSovania je ponuka vypracovania nejakého projektu,
zadania alebo analyzy, ktory firma potrebuje. V tomto pripade peniaze automobilky
najma v jej vlastnom zdujme (ale aj v zaujme Studentov) poputuju na vybavenie
vyskumného oddelenia Skoly, aby mala automobilka ¢o najobjektivnejSie a
najpresnejsie vysledky pre vypracovanie analyzy danej problematiky. Studenti sa tak
dostani do kontaktu s novymi technologickymi pomockami, ¢im tiez ziskaju
skusenosti z odboru a pomocou nich mdézu zadanie pre automobilku vypracovat v
ramci vyuky, vo forme projektu. Benefity vyplyvajuce pre firmu su napriklad Ze firma
mobze cast vyskumu premiestnit do priestorov Skoly a vsedné zadania budu
vypracovavat studenti. Pripustam ale, Ze Cast vyskumnej oblasti si musi firma vo
vlastnom zaujme ponechat kvoli vyrobnému tajomstvu. Vysoka skola tak vystupuje v
Ulohe spolocnosti, ktora ponuka vyskumnu cinnost. Tento systém vsak musi byt
jednoznacne definovany a sukromné podniky nesmu ovplyviiovat zakladne ucebné
osnovy v ramci predmetov vysokej Skoly.

Vystupom tohto symbiotického vztahu podniku a vyskumu na skole by bolo
finanéné podielanie sa na modernizacii a kvalite vybavenia sSkoly a tiez aj ukazkou



hodnoty vyuky na $kole. Cim viac firiem by ponukalo $kole spolupracu, tym viac by to
svedcilo o pripravenosti a schopnosti jej Studentov v skutoénom zamestnani. Tento
systém ma ale rezervy v striktne humanitnych alebo umeleckych predmetoch, ako
napriklad antropolégia alebo histéria.

Poslednou moZnostou bezplatného priblizenia spoplatnenych vysokych $kol
chudobnej vrstve obyvatelstva, ktord uvediem, su Stipendia, respektive dotdcie pre
danu vysoku Skolu, od sukromnych oséb. V tomto systéme je vSak velmi dolezitym
faktorom skutoc€na kvalita vysokej Skoly a od nej sa odvijajuca solidarita Studentov.
Predstavte si, Ze ste Studentom velmi kvalitnej vysokej Skoly, pocas studia si k nej
vdaka atmosfére a prostrediu vybudujete vztah, tato skola vam poskytne vsetko ¢o
do praxe vo svojom obore potrebujete a pomdOie vam nasliapnut do sfubnej
buducnosti. V horizonte 20 rokov od ukoncenia Studia, prostrednictvom dobrej
kariéry, budete mat financné prostriedky, ktoré sa rozhodnete investovat naspat ako
vdaku Skole za vsetko, ¢o vam poskytla. Z tychto finanénych prostriedkov mézu byt
financované Stipendia pre socidlne znevyhodnenych Studentov.

Vzdelanie je v prvom rade prostriedkom. Prostriedkom, ktory nam ulahcuje
Zivot, vdaka nemu vieme tvorit, skimat a rozhodovat lepsSie ako kedykolvek pred
tym. Da sa povedat Ze prostrednictvom vzdelania méZzme nahliadnut do sveta za
hranicami zmyslov. V Uvode tejto eseje som zdévodnila, Ze vnimat Studium cez
ekonomicku optiku je na mieste. Naproti tomu si uvedomujem, Ze buducnost Zivych
bytosti nemoZno nastavovat len v ramci ekonomickych pravidlami trhu. Inymi
slovami, ak sa spolocnost bude riadit Cisto trhovymi zdkonitostami, prehnane
povedané: silnejsi, kvalitnejsi, lepsi vitazi, po stranke ekonomickej splocnost bude
prosperovat, ale riskujeme tym nasu ludskost. Ludsky tvor ¢ini na zdklade emocii a
tak nevoli vidy tu najracionalnejSiu cestu. V kontexte Studia to plati dvojnasobne.

Kazdy z nas je iny a kazdého z nds bavi nieco iné, kazdy z nds ma iny
zamer so svojou buducnostou. Niektori si predurceni a maju predispozicie takmer
cely Zivot Studovat. Z mdjho pohladu svojimi znalostami a objavmi prispievaju k
chodu a najma kvalite spoloénosti rovnako, ako akykolvek riaditel prosperujicej
firmy, ktora ponuka pracovné miesta ludom, alebo hospodar, ktory ddva fudom
jedlo. Systém ktory ponukam, zabuda na ludi, ktori nepovazuju vzdelanie ako
prostriedok pre ich budicu zarobkovu cinnost. Rovnako tito [udia peniaze
nepovazuju za doélezité. Ich hodnoty su postavené mimo ramec ktory ekondmia
dokaze pomenovat. Hovorim o filozofoch, lekaroch, kulturolégoch, historikoch,
uciteloch a inych povolaniach ktoré su na rozmedzi s poslaniami. Z tohto dévodu nie
je moiné v praxi zaujat k danej téme stanovisko striktne ekonomické. Takymto
pohladom riskujeme stratu roznych doélezitych zloziek spolo¢nosti v mene
dosahovani vyssej prosperity, no len ekonomickej. Mozno aj to je dovod preco sa s
touto témou stretdvame tak malo v klasickej a liberalnej ekonomickej literature.
Preto aj ja predkladam iba modelové rieSenie v rdmci moznosti ktoré nam ekondmia
ponuka.



Pozndmky
1) Milton a Rose Friedmanovci, 1992, str. 212
2) Milton a Rose Friedmanovci, 1992, str. 217

3) socidlne pomery jednotlivca ~ financna situacia do ktorej sa clovek narodil a nebolo v jeho
kompetenciach ju zmenit (CiZe i je jeho rodina od jeho narodenia bohatd alebo chudobna).



