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Alternativa vysokého skolstva

FrantiSek Kocun 20.11.2015



V tejto praci sa budem zaoberat alternativnymi moznostami odborného studia. Naro¢ky som ho
nenazval vysokoskolskym Studiom, lebo alternativa vysokych a odbornych Skdél nemusi byt
Skola v zmysle institicie ako je momentalne vnimana. O tejto téme vela pocut z médii. “Mladi
by mali Studovat techniku na vysokych Skolach alebo priemyslovkach”, “Je maly zaujem o
remesla”, “Mame vela nezamestnanych socialnych pracovnikov”, “LCudia, ktori vyStudovali
vysoku Skolu robia pracu, ktora nezodpoveda ich vzdelaniu®’, “Nezamestnanost mladych v
Eurdpe rastie” atd. ESte pred par generaciami odborné Skoly neexistovali, ked sa chcel chlapec
naucit opravovat autd, Siel do dielne so svojim otcov, ak sa chcel naucit’ nie€o iné poslali ho do
iného podniku, kde sa mohol zaugit. Castokat po zaugeni nasledovalo priamo aj zamestnanie v
tomto podniku. Studium bolo vnimané ako proces uéenie sa, nie ako navétevovanie instittcie,
kde po splneni podmienok dostanem diplom. Ja momentalne Studujem na netradi¢nej Skole v
New Yorku - Recurse center (www.recurse.com), ktora sa nenazyva Skolou ale “najlepSou
programatorskou komunitou na svete” (na Slovensku by sa volala asi len “programatorska
komunita”, ameri€ania radi zveliuju).

Pozrime sa najprv na sucCasny stav vzdelavania. Podla prieskumu ministerstva Skolstva len 35
percent absolventov pracuje vo svojom odbore po cely ¢as od ukoncéenia studia a az 46 percent
v filom nepracovalo nikdy [1]. Na vrchole rebri¢ka v prace v obore su Skoly so zameranim na
medicinu, informatiku, elektrotechniku, strojarinu, stavebnictvo a pravo, ktoré maju vySe 70
percent a rebri€ek uzatvaraju Skoly najréznejSieho druhu. Neschopnost’ su¢asného Skolského
systému najlepSie asi vystihuje priklad, ked Fakulta Elektrotechniky a Informatiky STU s
pomerne dobrou vySe 80% [1] zamestnanostou absolventov v obore laka svojich Studentov na
1000 Eur, ktoré dostant po zapise do druhého roénika. TaZzko si predstavit obchod, kde
dostaneme zaplatené ak si z ich sortimentu nieCo zoberieme domov. Takyto systém je
udrzatelny len do vtedy, pokial ma majitel obchodu dost' pefiazi financovat’ ho.

Najvacsi problém sucasného Skolstva je motivacia Studentov Studovat a uditelov ucit. Mlady
Clovek po 18 rokoch v Skolskom systéme preSiel 9-timi ro€nikmi zakladnej Skoly, 4-ro¢nikmi
strednej Skoly a 5-timi rocnikmi vysokej Skoly a stale nevie ¢o ho zaujima. Nema Zziadne
pracovné skusenosti, nevie, o ho bude bavit, na om sa da zarobit, ako méze byt potrebny, ¢o
praca v danej profesia realne obnasa, ako jednat s ludmi. Na ¢o sa zabuda je, Ze aj za takéto
Skolstvo platia danovi poplatnici, ize my. Za kazdé zbytocné miesto v Skolstve mohlo vzniknuat
pracovné miesto pre absolventa, ktory sa teraz nevie uchytit. Plati tu to isté, o Henry Hazlitt
povedal o stavme mostov zo Statneho rozpoétu: “Preto za kazdé verejné pracovné miesto
vytvorené projektom mostov bolo niekde inde zni¢ené sukromné pracovné miesto. Na muzov
zamestnanych pri stavbe mostov sa mézZzeme ist pozriet. MézZeme ich vidiet pracovat.
Argument o tvorbe zamestnanosti, ktory zdoraznovali vladni uradnici, sa stava viditelnym a
pravdepodobne presvedCivym pre vacsinu ludi. Su vSak iné veci, ktoré nevidime, pretoze
nebolo dovolené, aby vznikli. Su to pracovné miesta zniCena tym, ze 10 miliénov dolarov bolo
zobranych darnovym poplatnikom. Kvéli stavbe mostu doslo tedy pri najlepSom k presmerovaniu
pracovnych miest. Viac staviteflov mostov znamena menej pracovnikov v automobilkach,
opravarov televizii, vyrobcov oble€enia a polnohospodarov.” [3]



Mohlo by vzdelavanie fungovat aj inak? Tak aby ziaci mali motivaciu Studovat? Tak aby
Studovali to, €o ich potom bude aj Zivit? Tak aby mali motivaciu uditelia naucit' Ziakov to, €o je
potrebné? Tak aby si mohli po Studiu najst pracu? Ak bude spoplatnené, budd mat ziaci z
nizko prijmovych rodin peniaze aby ich mohli navstevovat? Na tieto otazky treba najst
odpovede. Predstavim vam teraz Recurse Center. Ako tam funguje motivacia a odkial maju
peniaze. Cerpam z ich verejného manualu [4]

“Vitajte v nezvy€ajnom experimente

Recurse Center nie je ako zvySok sveta. Tento manual vam poméze zabyvat sa a dostat ¢o
najviac v vasho pobytu u nas.

Jedna z veci, ktora robi Recurse Center inym je to, Ze je z vac3ej Casti samoriadice sa. To
znamena, ze nemate nikoho, kto vam povie ¢o robit, ¢o sa ucit, atd. poCas toho €o ste u nas
(mame v8ak zopar socialnych pravidiel). Samoriadenie je zakomponované do zakladov Recurse
Centra a preto nemame znamky, skusky, kurikula, a dokonca ani triedy. Vychadza to z nasho
presvedcenia, ze fudia sa ucCia najlepSie, ked maju slobodu spoznavat to, ¢o ich zaujima.

To v8ak ale neznamenda, Zze Recurse Center je vakuum. Moderatori su ochotni poméct
kazdému v turnuse naucit sa tak vela ako je to len mozné. Recurse Center prevadzkujeme uz
od roku 2011 a pocas tejto doby sme sa naucili vela spdsobov ako pracovat a nepracovat s
réznymi typmi fudi.

Okrem moderatorov, su tu tiez Ziaci zo zvySoku turnusu aby vam pomoholi. Recurseri (Studenti)
prichadzaju s velmi rozdielnym pozadim. Niektori prichadzaju do Recurse Centra a maju s
programovanim len niekolko mesacnu skusenost. Napriklad, mozno sa uciste Python a
postupne zacinate chapat zakladné koncepty programovania. Ini prichadzaju do Recurse
Centra a programovali profesionalne uz niekolko rokov. Napriklad, mozno mate vyStudovanu
informatiku a chcete sa ponorit hlbSie do open sourcovych projektov (projekty s volne
dostupnych zdrojovym kédom na internete) ktoré ste zacali ale nikdy ste nemali ¢as venovat sa
im na plno.

Ziadna panika

Nezavisle od toho kolko mate skusenosti, prijali sme vam preto, lebo sme verili, ze budete
prinosom pre vas turnus a myslime si tiez, Ze vas pobyt v Recurse Center vam pomdze stat’ sa
lepSim programatorom. Toto je velmi ddlezité, preto to radSej povieme esSte raz: Kazdy je tu,
pretoze sme chceli aby bol tu, takZze ak to prave Citate, nebojte sa o kolko viacej alebo o kolko
menej ludia vo vaSom turnuse vedia. Ste tu pretoZe sme vas tu chceli mat’ a verime vam.



Prostredie

Dalsia vec, ktora robi Recurse Center inym je mnoZstvo koncentracie, ktoré vam dava. Nie je
zvyCajné mat taky velky nepreruSovany €asovy Usek, aby ste sa mohli venovat len jednej veci.
Dokonca aj v praci mate viacero zodpovednosti a priorit medzi ktorymi musi skakat.

“V idedlnom svete”, toto v Recurse Center nepocujete. Jedna z nasich priorit je odstranit’ tak
vela prekazok na ceste rastu ako sa len da. A dat fudom tri mesiace aby sa mohli stat’ lepSimi
programatormi je velka ¢ast toho.

(SmieSna vec, ktori sme si vSimli v niektorych turnusoch: Recurse Center je jeden velky
socialny hack. MozZete skonéit' pracu a venovat sa par mesiacov programovaniu len tak zo
zabavy, ale vacsina ludi vas bude povazovat za divného. Prist do Recurse Centra je o vela
viac socialne akceptovatelné ako tri mesiace sediet doma. Samozrejme, myslime si, ze
ponukame o vela viac benefitov, ako len jednoduchu odpoved vasim priatelom a rodine, ¢o do
prdele robite s vasim Zivotom.

Praca, zamestnavanie a ako zarabame

Recurse Center existuje preto, lebo spolo¢nosti nam zaplatia, ak niekoho prijmu do
zamestnania. Bez tychto pefiazi by Recurse Center nemohlo existovat, a ak mame byt uplne
uprimny, stale sme na hrane finanénej pohromy (srandujem! Tak trochu). To ako
prevadzkujeme Recurse Center mdze byt pochopené takto: Neprevadzkujeme Recurse Center
preto, aby sme mohli fudi zamestnavat, zamestnavame ludi preto, aby sme mohli prevadzkovat
Recurse Center. Vacsina sveta — najma internetovi “trollovia” — nam to neveria. To je ok, ale je
dolezité aby ste nam verili vy, a ak ndm neverite, dufame, Ze na konci vasho turnusu nam verit
budete.

(Nehovorime, Zze nechceme zarobit’ tazké peniaze. Dufame, Ze pride ten def ked zarobime!
Bude ¢as ked Recurse Center bude potrebovat’ o vela viacej pefiazi ako v su€asnosti, uz len na
to aby zaplatilo svojim zamestnancom trhové platy.)

Tak ako presne zardbame peniaze? Momentdlne mame naborové zmluvy s malym poctom
spolocnosti, a za kazdého absolventa Recurse Centra, ktorého prijmu, nam zaplatia 25% jeho
mzdy bez bonusov za prvy rok, ak absolvent ostane pracovat v spolo¢nosti aspor 90 dni. Nie je
to také jednoduché - su Specialne neprijemné pripady, ked nedostaneme zaplatené ni¢ alebo
dostaneme zaplatené menej - ale toto je pointa.

Spbsob akym sa spoloCnosti predstavia absolventom je stale vo vyvoji. V minulosti sme
usporiadali “pracovny vefltrh”, kde sme pozvali programatorov zo spolo¢nosti s ktorymi
spolupracujeme aby k nam priSli porozpravat pre€o je dobré pracovat v ich spolocnosti.
ZvyCajne zabezpecime jedlo a napoje a dame kazdému prilezitost’ stretnut’ sa a porozpravat' sa.



Taktiez davame spolo¢nostiam uéty na stranke recurse.com. M6zu vidiet’ vade profily a spojit’ sa
s vami ak ste ich zaujali. Podobne aj vy mézete vidiet profily spolo€nosti na recurse.com a
kontaktovat ich ked sa chcete porozpravat. To, €i spolo¢nosti mézu vidiet vas profil mozete
nastavit' vo vasich “jobs settings”.

Ak si hladate zamestnanie po Recurse Center alebo ako absolvent, prosime vas aby ste si ho
hladali najprv cez Recurse Center. NaSe preZitie zavisi od vaseho umiestnenia do prace, a
kazdy Recurser nas stoji takmer $12,000.

Nacasovanie

Vo vSeobecnosti odporu¢ame ludom, aby nemysleli na zamestnanie az na poslednych par
tyzdhov turnusu. To preto, Ze ked zacnete hlfadat vasu pracu snov, fahko sa to stane vasou
najva¢sou prioritou vo vasej mysli, o znamena, Ze stat sa lepSim programatorom nebude
vasou najvacsou prioritou, €o znamena, ze z €asu straveného tu si odnesiete menej. Pri konci
kazdého turnusu usporaduvame job eventy, kde budete mat Sancu stretnut predstavitelov
firiem.

(To znamena, ak ste vystresovany zo zamestnania, alebo ho neviete dostat z hlavy, radi sa s
vami o tom porozpravame aj ked ste len na zaCiatku turnusu. Opytajte sa moderatora alebo
kontaktujte spolo¢nost vo vaSom ”jobs dashboarde”.)

Pracovneé prileZitosti sa mézu objavit po€as vasho pobytu tu aj ked ich nehladate. Kamarati vas
pozvu zapojit sa do ich startupu. Personalisti vas kontaktuju (niektori Specialne kontaktuju
Recurserov). Dokonca nahodni ludia na stretnutiach programatorov sa vas pokusia najat.

Ak chcete zamestnanie po vasom turnuse je to Uplne super. Ale ak sa idete zamestnat’ ako
programator, bud' priamo alebo neskér prosim posnazte sa to urobit cez nas. Prezitie Recurse
Center zavisi od vas. Ak ste absolvent a pracuje pre spoloCnost s ktorou nespolupracujeme,
tiez vas prosime nenajimat’ Recurserov aby s vami pracovali.” [4]



Zaver

Na priklade Recurse Center vidiet, Ze 3kola kde sa fudia nie€o naudia nepotrebuje znamky a
nepotrebuje byt financovana z dani a dokonca si ani nepyta Skolné od svojich Studentov.
Recurse Center preZilo uz Styri roky. Verim, Ze sa mu bude darit’ a podobné Skoly budu vznikat
aj nadalej. M6zno sa takyto model neda aplikovat na vSetky profesie, ale da sa aplikovat na o
mnoho viac profesii ako teraz. Dal$im velkym rozdielom oproti $tatnym $kolam je, ako ste aj
mohli vidiet, Ze ich model Studia a financovania nie je staticky. Je stale vo vyvoji a prispdsobuje
sa tak svojim Studentom ako aj trhu prace.
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