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Niektoré aspekty systému slobodného Skolstva
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Vtejto eseji by som chcel pribliZzi niektoré aspekty slobodného Skolstva
a vzdelavania, ktoré stoja v protiklade Kasnému Statnemu systéntio méZzeme &akava
od s&asného Statneho 3kolského systému a aké atribttypabyspnat systém slobodného

Skolstva v slobodnej spainosti?
Vznik slobodnejSieho Skolského systému

Ako si vobec predstatizaklady, na ktorych by mal st&lobodny Skolsky systéem?
ZjednoduSena odpoite by bola — antitéza gasného Statneho systému. Reformy stéle
prichadzaju, ale porevalnych dvadsgé rokov zatid prinaSa iba kyslé plody Upadku
vzdelanosti. Posledné Mikolajove pokusy o ,reformovanie Skaistsi potom uz ozaj skor
dielom diletantd. RieSenim, ktoré sa ponika aktoré jecasie pre niektorych
nepredstavitné, je rozldit sa s vplyvom $tatu na vychovu a vzdelavanie shajiczanov?
Pad’akovali by sme mu za predchadzajucich 200 roko¥iatua poslali ho do muzea a na
hodiny dejepisu. Siasny uniformny systém totiz poskytuje kazdému té, ibez oliadu na
jeho individuaine preferencie. Ziadny vyber a nizkg/konnos. Produkuje rudi
s vlastnogami nevhodnymi pre sasnu spolénog’.

Prvymcinom v tejto transformacii by bolo zruSenie ministea Skolstva. Odpod®u
na tento akt by, samozrejme, nebol narast negrasttmbyvatéstva ¢i bezcidne sa
potulujice gangy predkov na naSich sidliskach - ako sa domnievaju oekpochybovai.
Negramotného Ziaka méze totiz vyprodukvigoovinna Skolskd dochéadzka. Zatrasenie
s tymto byrokratickym molochomso svojimi desiatimi sekciami, jedenastimi odbgrmi
sekretariatom dalSimi napojenymi organizaciami by prinieslo svieigtor a uvedomenie si,
Ze vychova a vzdelavanie by malitby centre pozornosti najma Ziakov, Studentov acmdi
nie uradnikov. Namiesto tohto rezortu byc#ta kanceldria s desatinou pracovnikov. Ich
naphou prace by bola registracia novo vznikajucich SK@lk ako sa to podarilo na Novom
Zélande.

Situacia s tvorbou &ebnic pre prebiehajucu ,reformu” u nas je uz letorpskne

Usmevna aje dobrym prikladom toho, ako sa &tat lemieneochotne vzdava svojho
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monopolu na pravdu. Toho, Ze konkurencia Enyopristup na trh zniZzuje cenu a zvySuje
kvalitu produktu sme kazdodennymi svedkamit&myslienok sa vSak u nas zatmekona.
Na webnice s réznymi ndzormi a interpretaciami si meséste pékat'. Pripadne chodido
zahrantia. Podobne centralizovany trh &bnicami ako u nas je uz len v Bulharsku
a Gréckl’, Od schvéiovania vhodnych debnic rezortnym ministerstvom sa v3ak v Eurépe
postupne ustupuje. NaSe ministerstvo fatiévidne nedbveruje tomu, Zelitel'sky stav je

spbsobily posudivhodnos vyberu prostriedkov pre svoju pracu.
Obsah a metody vychovy a vzdelavania

Obsah — to¢o sa deti tia a metody — aké spdsoby siitalia zvolia, by v systéme
sukromného Skolstva zostali v kompetencii Skolyaglicov. Sukromny a decentralizovany
systém produkuje originalnejSie a konkurenciesck@a rieSenia. S vysledkami slobodnej
slaZze sa stretdvame kazdyndélie je doévod, aby tomu tak nebolo i v Skolstvékladné
potraviny tieZ produkuju sukromni obchodnicluglia u nds pritom hladom na uliciach
nezomieraju. To, Ze tu nejde o Ziadne sci-fi dialSiu cag’ série Star Trek dokazuju
skisenosti z Danskasi inych krajin’ MoZnos vyberu medzi $tatnymi, stkromnymi
a cirkevnymi Skolami tu poznaju uz od roku 1850.

Vo v&S8ine narodnych vzdelavacich systémov oproti tomiyveyber nenajdeme. Su
zaloZené na principe jednotného rozdelenia Ziakovothikov na zéklade veku. Jedinec je
potom vywovany na zéklade jednotného planu pre cely Stdangdo Statnou vzdeldvacou
autoritou. Webnice pre jednotlivé tmiky su schvBované Statnou komisiou. Uniformita
myslenia sa vykonava. Individualny pristup nevidinmgy sposob, ov@ blizSi slobodnému
chapaniu vzdelavania, vznikol napriklad v Japorfskloru Kumon prisiel s nahradou
kolektivistického pristupu individualnym. Jeho Zia¢ do ,ranikov* rozdeleni na zéklade
svojich schopnosti a nie veku. Nevznika teda sigydedy sa ti bystrejSi na hodinach nudia
ati slab3i sa neodvaZia zdvilintuku. Kazdy je limitovany len svojimi schoprmasni a
presuny medzi jednotlivymi stipmi s tiez potom vysledkom snahy kazdého Ziakaetts
tejto najvé&Sej vzdelavacej institlcie na svete zavisi najmazaimteresovanosti kazdého

podnikat&a, ktory si kupi licenciu na prevadzkovanie tohtoduktu a od decentralizicie.

® http://www.tyzden.sk/tyzden-kauzy/reforma-skolstiai&y/rychlo-site-ucebnice.html
’ Start your own school: http://adamsmith.org/80iddas/7.htm
8 Origins of the biggest education company: http://ataith.org/80ideas/idea/56.htm



Rozhodnutia sa uskutuju na nizSej arovni a mézu sa prispésolioraestnym pomerom.

Rozdielnog medzi Statnymi centralizovanymi institdciami jgvadna.

Vznikajuca konkurencia

Je zaujimavé, Ze podobné modely vstupu sukromnyxiel&vacich subjektov
vznikaju v ,rozvojovych® krajinach. Brazilia, India, JAR, Argentina, THajsi Rumunsko
sa stali krajinami, kde miestni podnikatelia vyiliogkoly poskytujice lepSie vzdelanie ako
systém Statneho Skolstva. Takmer celkom su finaamw®vzo vstupnych poplatkov a stale
dosahuju zisk. A nejde pritom o vzdelavanie eligré& nemaju hlboko do vrecka. Vytvéaraju
programy umo#ujuce ziska takéto vzdelanie aj Studentom bez fitraych prostriedkov.
Medzi ich zasadné prednosti patri najmd mo#Zmgshleho vzniku novych vzdelavacich
programov zavislych na poziadaviek trhu. Najdeme neeustdle zavadzanie inovacii
a prispésobovanie sa podmienkam Zivota v 21. &toxbkontraste k tomu stoja naSe Statne
Skoly, ktoré su akoby stéle na Urovnéizéku 20. stordia.

Novy Zéland preSiel na konci osemdesiatych rokamgforméaciou byrokraticky
riadenych Statnych Skol do 3Skdl riadenych na majstirovni. Vytvorila sa nezavisla
hodnotiaca agentira spolu so systémom kuponov igk@prijmové skupiny. Takyto prerod
priniesol nedakavané vysledk}f Zvysila sa zainteresovanositelov a miestnej komunity,

a najma spokojndggodi¢ov so vzdeldvanim svojich deti v takomto novom t5ké!.

Uplny a neobmedzovany pristup na trh vzdelavaniaptigiesol nové moznosti
vyberu. Aj na Novom Zélande ostali po tejto reforRagera Douglasa obmedzenia pre vznik
novych 38kol.Lahko si mozno predstayiaké vysledky by prinieslo odstranenie i takychto
restrikcii. A to nielen na juznej pologuli.

Vznikli by ove’a rbéznorodejSie vzdelavacie institicie. Stretauali sme sa so
Specializovanymi Skolami pruzne reagujucimi na zynam trhu prace. So Skolami
nereagujucimi na tieto zmeny vobec a&yjuce ndalej v latirtine. Niektoré Skoly by
integrovali jednotlivé réniky, zmenSili triedy, zaviedli vzdelavanie cezeimtet bez nutnosti
navstev kamennej institlcie. Iné by zjednotili mské, zakladnu a stredna Skolu. RozSirilo
by sa doméace vzdelavanie, mimoskolské aktivity zkue seminare poskytované Studentom

i miestnej komunite.

° Non state education franchises: http://adamsmith.Gidg@s/idea/74.htm
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Na naSich univerzitach by sme sa slaver&Sou mierou stretali so spolupracou
akademikov, ktori by pracovali na vyskume pre sakmé spolonosti — tak, ako je to zvykom
na zapad od naSich hranic. Vyskum na jednej staatestovanie v praxi na strane druhej.
Prestalo by s&aka’ na osvieteného ministra, ktory by spirilby o vystavbe vyskumnych
parkov, ale doposfaho Zivého nikto nevidel.

VSetky obmedzenia by ostali len v hlavach a schsfimch manazmentu jednotlivych
institacii.

Hodnoteniu jednotlivych Ziakov a Skél by sa venovdpecializované ratingové
a hodnotiace agentuary, ktoré by poskytovalilavpresnejSie vysledky ako naprikladasny
systém Statnych maturit. Kazdej by, samozrejmeZzé na maximalnej objektivite svojich
hodnoteni, ktora by ju udrzala na trhu. Nikto zakbv by nechcel bydrZzited’'om hodnotenia,
o ktorom by sa vedelo, Ze nema Ziadnu cenu. l'tldmie vysvedeni, potvrdeni
o0 zaverénych skusSkach¢i diplomoch by preSlo do sukromnych ruk. Na odpaue,

napovedani&si Uniky pripravovanych testov by neostalo miesto.

Rodi¢ia a zZiaci

Vorny vyber Skoly by rodiom umoznil viac sa zamystiemad tym,co od konkrétnej
inStitacie, ktorej zveruju svoju ratolespozaduju. 1Slo by im len o to udrtZzavoje di¢a na
uzde, pokié su v praci? Venovasa vzdelavaniu cudzich jazykov, a vynethmitom
prirodovedné predmety poskytn@ mu vieobecné zaklady speémskovednych predmetov
a neché ho rozhodntl sa samého? Raia su v sukromnych Skolskych systémochlaveiac
zainteresovani na vyavani svojich deti. Maju ova jednoduchSiu mozntsovplyvnit
smerovanie buducnosti svojich deti. V pripade, dess Skolou nespokojni, zmenia ju.
S odchodom Ziaka odidu i peniaze jeho ¢odi

O individualnom pristupe k vyovaniu Ziaka sadie Studenti pedagogickych fakult
v prvom semestri. V triedach s tridsiatimi piatichiakmi v triede je vSak né® podobné
nemyslit¢éné. Na kazdého pripadd jedna minata sustredenejrpogti &itela. Pracovnéa
atmosféra sa tu rodi Mmi tazko. Nehovoriac o dosahovani pozadovanych vysledko
Sukromné vzdelavacie inStiticie by poskytovanim rikdgd takejto nekvalitnej sluzby
ohrozovali svoju existenciu. Podobnych pripadosime vSak v stasnom systéme nasli viac.

Tlak na zasadnu zmenu pomerov zhora neprichadiadore je Uplne pomyleny.



Ucitelia

Ako by to vyzeralo, keby mohokit’ hocikto? Kvalifikovany odbornik vo svojej sfére,
vySSie postaveny manazér motivacny spiker. VSetci s chiou predd svoje skusenosti
a napady mladSim. AvSak bez splnenia kvaltfikech predpokladov, vyplnenych formularov
a zaradenia do platovej triedy gadodienych rokov. Socialisticka myBsa tomuto prié.
Treba tabiky, spinené normy a potvrdenia. Statny Gradnikabapluje.

Kvalita witel'a, lektora¢i vzdeldvacieho pracovnika sa pritom nemerigtqm
odwenych rokov a uz vdbec tu medzi nimi neplati priaim@era. Jeho hlavnou udlohou by
malo by spristupnenie svojho oboru Ziakom a Studentom panej strane katedry.
Vzdelava a vychovava mordlnych jednotlivcov. Stdle sa v3ak stretdvanmtgms Ze
JSeputacia a mzda ditela zavisi viacej na mnoZstve jeho publikacii, nezZschopnosti
vyucova™.

Situacia s titel'skym zborom unas je mierne povedané tasHa a niekiko
nadSencoV patri medzi osamelé vynimky. Pedagogické fakultpdpkuji mnoZstvo
absolventov. Niektori si dokonca udrzia svoje na@Sek praci a kreativitu iv priebehu
prvych rokov praxe. Pdady na vyplatné pasky ich vSak z toho pravidelniewa. Toto je
uz zname a otrepané klisé. Wmenie tabikového ohodnotenia zavislého na odsluzenych
rokoch by prinieslo u&iu diferenciaciu kvality a mozntsprichodu kvalitnych titel'ov
z externého prostredia. Riaditelia, vlastriicrodic¢ia by mali moznos adekvatne ohodndti
kvalitu produktu. Z prichodu lepSie ohodnotenychlidnjicich a odchodom nemotivovanych
a vyhorenych jedincov by profitovali najma Ziacstadenti. Dostavali by poznatky na takej

arovni a takym spdsobom, aky je vhodny pre 2Irosie.

Prichod zmeny

Na pery sa teda & otazka, akym spbsobom dosiatinmeny nartnuté
v predchadzajucom texte. Jednou z mozZnosti jkagsosi niekdko (desiatok) rokov na
dostaténe osvietent osobu na najvy$Som poste, ktor4 hwesilomila neuteSenu situaciu
arozhodla sa pre rychly obrat kurzu. Po nastofgmiadovanych zmien by sa nebala

podkopndi si svoju ministerskiu stalku. A po nej istoliky ostatnych. Slobodu a

" Mises L. v.: Lidské jednani, 2006, Liberalni institataha s. 783
12 Neschopny ¢&itel’ nech ma len zékladny plat: http://www.sme.sk/c/4B30david-kralik-neschopny-ucitel-
nech-ma-len-zakladny-plat.html



zodpovednas za toco, kde a akym spbsobongiti by nechala na @éanoch. Svoje miesto
v ucebniciach dejepisu by mala istu.

DalSou alternativnou je dalej konzervové siEasny stav a pikat si niekdko
desiatok rokov az sa situacia zhor$i. Skolstvo buoagalej upadd a vzdelaniludia
odchddzé& Medzitym sa vyskuSaju vSetky ostatné myBtite moznosti zachrany a zmien
starého systému. Nakoniec zostane ta poslednabRadnoZnostiislo jeden.

Trefou alternativou je postupné zlepSovanie moznostivptup sukromnych institucii
do sitasného systému a stavanie na nikioh pozitivach toho sésného. ESte stéale sa njdu
osobnosti so zapalom a ¢low zlepSova sasny stav. Napriek vSetkym prekazkam.
Najv&sim nebezp&nstvom je, Ze pozitivne zmeny mozu blgn da@asné. Po troch krokoch
vpred bud( nasledovalva kroky vzad. Pripadne Styri. Skolstvo budetwésii permanentnej

zmeny, ktora v8ak nebude prinZ#epSovanie situécie.

Nezodpovedanou teda ostava otazkaggrstale predpokladame, Ze Stat mét ma
monopol na vzdelavanie apee sa obava naplno otverivzdelavanie sukromnym
organizaciam?

Jedna z moznych odpovedi je, Ze vedldcim predstawitesi&asny systém vyhovuije.
Vzdelavanie prili§ uvedomelych &mov s mnozstvom otadzok je nebegpe Uvedomeli
obc¢ania totiz rozmyfaju. Niektori az privea. Mohlo by ich to privies postupne
k neprijemnym odpovediam na otazky, akd je podstadaodnych Statov. Aka je
podstata systému, kde sa za prilifBavedvedenych dani dostava prili§ malo. Alébje tento
typ zapadnej civilizacie naozaj ten najlepsi z nyochnsvetov.

Pripadne si stadle myslime, Ze naSe Skolstvo prgdukmdelanych jednotlivcov
s rozifadom a mozna'®u uplatnenia kdekwek na svete. IsteZe sa takito njjdu. ldezaa
o produkty niekdkych dobrych Skél, v ktorych sa stretli so spravinyod’'mi. Pedagogmi,
kolegami, spoluziakmi. SU to ojedinelé pripady. dRdy vlastnej pracovitosti a chute
Studovd a rozmy$at’. Také chyba v systéme.

Alebo to je zo zvyku. UZ mame obknu Zeleznu ko¥a ainl moznas ako by
mohlo by zorganizované vzdelavanie nevidinigtanie, pisanie, pdtanie a ruky za chrbat.
Stredna Skola, maturita a hlavne neévstt z radu. Okuliare su nasadené. Iné moznosti vpravo
ani Wavo nevidime. Stat sa o nas postara od kolisky labm Ziaden vyber neexistuje.

Cerven pilulku sa uz nikto prehltt@eodvazi.

“0rigins of the biggest education company: http:#astaith.org/80ideas/idea/56.htm



Pouzita literatura

Vyskum PISA: http://www.modernaskola.sk/Index,cG8&A

Humajova Zuzana: Rezortny Krfe nahy Konzervativne listy03/2009

KrivoSik L.: Odluka Skoly od Statu.: http://www.igen.sk/tyzden-kauzy/ako-
ucit/clanky/odluka-skoly-od-statu.html

Schéma organizaej Struktiry MS SR:
http://www.minedu.sk/data/USERDATA/ZakladneDokumgathema_os.pdf
http://lwww.tyzden.sk/tyzden-kauzy/reforma-skolstéanky/rychlo-site-ucebnice.html
Origins of the biggest education company: httdafasmith.org/80ideas/idea/56.htm
Mises L. v.:Lidské jednani2006, Liberalni institut, Praha

Neschopny &tel' nech ma len zakladny plat: http://www.sme.sk/cO¥@3/david-kralik-
neschopny-ucitel-nech-ma-len-zakladny-plat.htmi

Non state education franchises: http://adamsmiB80ideas/idea/74.htm

Choice in state funded education: http://adamsonigii80ideas/idea/64.htm



